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ZARZADZENIE NR 460 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 24 maja 2007 r.

w sprawie regulaminu Komendy Gléwnej Policji

2. Zakres dziatania KGP okreslajg przepisy w sprawie
szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziata-
nia komend, komisariatéw i innych jednostek or-
ganizacyjnych Policji.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277
i Nr 57, poz. 390) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1 3. KGP wykonuje zadania:
Przepisy ogdlne 1) krajowego biura Interpolu;
2) krajowej jednostki Europolu;
81 3) krajowego Biura SIRENE;
1. Ustala sie regulamin Komendy Gtéwnej Policji, 4) Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych;
zwanej dalej ,KGP”, okreslajacy: 5) okre$lone dla organu administracji rzadowej

1) strukture organizacyjna KGP;
2) organizacje kierowania i funkcje KGP;
3) zadania komérek organizacyjnych KGP.
2. KGP realizuje funkcje: 6
1) sztabowe;
2) nadzoru administracyjnego;

wiasciwego w sprawach gromadzenia, prze-
twarzania i udostgpniania danych w Krajowym
Systemie Informatycznym;

biura centralnego, o ktérym mowa w art. 12
Konwencji Migdzynarodowej o zwalczaniu fat-
szowania pieniedzy, podpisanej w Genewie

-

3) koordynujace;

4) wykonawcze, w tym o zasiegu ogélnokrajowym;
5) wspierajace.

. Funkcja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 5, jest reali-
zowana w odniesieniu do jednostek organizacyj-
nych Policji przez dziatania standaryzujace, dorad-
cze i konsultacyjne.

§ 2

. KGP jest jednostkg organizacyjng Policji, ktéra
wykonuje zadania wynikajace z zakresu dziatania
Komendanta Gtéwnego Policji.

dnia 20 kwietnia 1929 r. wraz z protokotem
oraz protokotem fakultatywnym podpisanym
tegoz dnia w Genewie (Dz. U. z 1934 r.
Nr 102, poz. 919).

. Komérki organizacyjne KGP, w celu efektywnej

realizacji zadan, przestrzegaja zasad wspoétpracy
i wspoétodpowiedzialnosci, w szczegdlnosci przez
organizowanie  zespotéw interdyscyplinarnych
i opracowywanie wspdlnych stanowisk w okre-
$lonych sprawach.

. Statut redakcji czasopisma ,Policja 997", dyspo-

nentéw $rodkéw budzetu panstwa oraz jednostki



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 9

-428- Poz. 78

1.

gospodarki pozabudzetowej okres$laja odrebne
przepisy.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna KGP

8§83
Kierownictwo KGP stanowig:
1) Komendant Gtéwny Policji;
2) | Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji;
3) zastepcy Komendanta Gtéwnego Policji;
4) kierownicy komérek organizacyjnych KGP,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

8§ 4

W sktad KGP wchodza nastepujagce komérki orga-

nizacyjne:

1) w stuzbie kryminalne;j:

a) Biuro Kryminalne,

b) Biuro Wywiadu Kryminalnego, zwane dalej
~BWK KGP”,

c) Biuro Spraw Wewnegtrznych, zwane dalej
~BSW KGP”,

d) Centralne Laboratorium Kryminalistyczne,
zwane dalej ,CLK KGP” ;
2) w stuzbie prewencyjnej:
a) Biuro Prewencji i Ruchu Drogowego, zwane
dalej BPiRD KGP”,
b) Gtéwny Sztab Policji, zwany dalej ,GSP KGP”,
z wyjatkiem komérki organizacyjnej, o ktorej
mowa w pkt 5;
3) w stuzbie wspomagajacej dziatalno$é Policji
w zakresie organizacyjnym, logistycznym i tech-
nicznym, zwanej dalej ,stuzbg wspomagajaca”:
a) Gabinet Komendanta Gtéwnego Policji,
zwany dalej ,Gabinet KGP”,

b) Biuro Kadr i Szkolenia, zwane dalej ,BKiS
KGP”,

c) Biuro Prawne,

d) Biuro Finansow,

e) Biuro tacznosci i Informatyki, zwane dalej
»BLil KGP”,

f) Biuro Lodlstigji, zwane dalej ,BLP
KGP”,

g) Biuro Kontroli,

h) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych, zwa-
ne dalej ,BOIN KGP”,

i) Zespd6t Audytu Wewnetrznego, zwany dalej
~ZAW KGP”;

4) w stuzbie $ledczej — Centralne Biuro Sledcze,
zwane dalej ,CBS KGP”;

5) w stuzbie Lotnictwo Policji — Zarzad Lotnictwa
Policyjnego Gtéwnego Sztabu Policji;

6) Krajowe Centrum Informacji Kryminalnych,
zwane dalej ,KCIK KGP”.

. CLK KGP, GSP KGP, Gabinet KGP, ZAW KGP oraz

KCIK KGP sa komoérkami organizacyjnymi réwno-
rzednymi biurom KGP, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1 lit. a-c, pkt 2 lit. a, pkt 3 lit. b-h i pkt 4.

3. Schemat organizacyjny KGP stanowi zatacznik nr
1 do zarzadzenia.

Rozdziat 3
Organizacja kierowania w KGP

85

1. KGP kieruje Komendant Gtéwny Policji przy pomo-
cy | Zastepcy Komendanta Gtéwnego Policji, za-
stepcow Komendanta Gtéwnego Policji oraz kie-
rownikdw komérek organizacyjnych KGP, zwa-
nych dalej ,dyrektorami”.

2. Komendant Gtéwny Policji moze upowaznié pod-
legtych policjantéw i pracownikéw do podejmo-
wania w jego imieniu decyzji lub wykonywania
czynnosci w okreslonych sprawach.

3. Komendant Gtéwny Policji moze powotywaé rady
i komisje o charakterze statym lub doraznym oraz
wyznaczaé osoby do realizacji zleconych zadan.

86

1. Komendanta Gtéwnego Policji podczas jego nie-
obecnosci zastepuje | Zastgpca Komendanta
Gtéwnego Policji, a w razie jego nieobecnosci inny
wyznaczony zastepca Komendanta Gtéwnego Po-
licji.

2. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 1,
obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji Ko-
mendanta Gtéwnego Policji, chyba ze Komendant
Gtéwny Policji postanowi inaczej.

87
Podziat zadan miedzy Komendantem Gtéwnym
Policji a jego zastepcami okres$lajg odrebne przepisy.

§8

1. Dyrektor kieruje komérka organizacyjng KGP,
zwang dalej ,biurem”, przy pomocy zastepcéw
dyrektora, kierownikéw podlegtych komérek orga-
nizacyjnych oraz podlegtych policjantéw i pracow-
nikow.

2. Dyrektor moze upowazni¢ podlegtych policjantéw
i pracownikow do podejmowania w jego imieniu
decyzji lub wykonywania w jego imieniu czynno-
$ci w okreslonych sprawach, z wyjatkiem decyzji
i czynnosci, o ktérych mowa w § b ust. 2.

3. Dyrektor moze powotywaé zespoty oraz wyzna-
cza¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do
wykonywania okreslonych zadan.

4. Upowaznieni przez dyrektora: zastgpca dyrektora,
kierownik podlegtej komérki organizacyjnej, poli-
cjant lub pracownik kieruja biurem w razie jego
nieobecnosci.

5. Osobom upowaznionym, o ktérych mowa w ust. 4,
przystuguja uprawnienia okreslone w ust. 1-3.

89
1. Dyrektor okresla w drodze decyzji:
1) podziat zadan miedzy dyrektorem a jego za-
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stepcami;

2) szczeg6towa strukture organizacyjng uwzgled-
niajaca podziat komérek organizacyjnych biura
na komorki nizszego szczebla;

3) katalog zadarn komoérek nizszego szczebla, o
ktérych mowa w pkt 2, uwzgledniajac zadania
komérek organizacyjnych biura okreslone w
zatagczniku do zarzadzenia dotyczacym tego
biura;

4) schemat organizacyjny biura uwzgledniajacy
strukture organizacyjna, o ktérej mowa w pkt 2;

5) karty opis6w stanowisk pracy

— z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dyrektor CBS KGP okresla w drodze decyzji:

1) zadania komoérek organizacyjnych biura, o kté-
rych mowa w 8 26 ust. 2 pkt 2-9;

2) zakres spraw, o ktérych mowa w ust. 1;

3) szczegb6towaq strukture organizacyjng zarzadéw
terenowych, o ktérych mowa w 8 26 ust. 2
pkt 9.

3. Dyrektor BSW KGP okresla w drodze decyzji:

1) zakres spraw, o ktérych mowa w ust. 1;

2) zadania komérek organizacyjnych, o ktérych
mowa w § 12 ust. 2 pkt 5 i 6.

4. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 1-3, dyrektor
uzgadnia z komérka organizacyjng KGP wtasciwag
w sprawach organizacji Policji, z wyjatkiem
spraw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 5, a na-
stepnie przedstawia do zatwierdzenia Komendan-
towi Gtéwnemu Policji.

5. Karty opiséw stanowisk pracy, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 5, sporzadza sig w trybie i na zasa-
dach okreslonych w przepisach w sprawie szcze-
goétowych zasad organizacji i zakresu dziatania
komend, komisariatéw i innych jednostek organi-
zacyjnych Policji.

Rozdziat 4
Zadania komérek organizacyjnych KGP

8§10
. Zadaniem Biura Kryminalnego KGP jest tworzenie

warunkéw do sprawnej i skutecznej dziatalnosci w

zakresie rozpoznania i zwalczania przestgpczosci

oraz wspomaganie dziatann jednostek organizacyj-
nych Policji, w tym:

1) monitorowanie i ocenianie zagrozeh przestep-
czoscig kryminalna, gospodarcza i korupcyjna
na terenie kraju oraz opracowywanie i wdraza-
nie systemoéw skutecznego ich zwalczania;

2) udzielanie wsparcia jednostkom organizacyj-
nym Policji, koordynowanie oraz nadzorowanie
postepowan przygotowawczych i przedsig-
wzieé operacyjno-rozpoznawczych w sprawach
0 znacznym stopniu skomplikowania, wywotu-
jacych szczegdlne zagrozenie lub zaintereso-
wanie opinii publicznej;

3) zapewnianie organizacyjnych i technicznych
mozliwosci korzystania przez stuzbe kryminalnag

i $ledcza z techniki operacyjnej oraz opraco-
wywanie i propagowanie nowych rozwigzan
technicznych;

4) wypracowywanie i monitorowanie systemu
oceny pracy wykrywczej Policji.

. Biuro Kryminalne KGP wykonuje zadania biura

centralnego, o ktérym mowa w art. 12 Konwencji
Miedzynarodowej o zwalczaniu fatszowania pie-
niedzy, podpisanej w Genewie dnia 20 kwietnia
1929 r. wraz z protokotem oraz protokotem fakul-
tatywnym podpisanym tegoz roku w Genewie
(Dz. U. 21934 r. Nr 102, poz. 919).

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:

a) dyrektor biura,

b) zastepcy dyrektora biura;
2) Wydziat Kryminalny;
3) Wydziat do walki z Przestepczo$cia Gospodarcza;
4) Wydziat do walki z Korupcja;
5) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy;
6) Wydziat Techniki Operacyjnej;
7) Wydziat Techniki Specjalnej i Realizacji;
8) Wydziat Zaawansowanych Technologii;
9) Wydziat Ogolny.

. Zadania komoérek organizacyjnych Biura Kryminal-

nego KGP okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

g 11

. Zadaniem BWK KGP jest zarzadzanie informacjami

w celu wspomagania procesu wykrywczego i de-

cyzyjnego, w tym:

1) aktywne uzyskiwanie informacji z dostepnych
zrédet;

2) wspieranie rozpoznawania zagrozen o zasiegu
krajowym i migdzynarodowym, godzacych w
bezpieczennstwo i porzadek publiczny, przy wy-
korzystywaniu dostepnych Policji danych;

3) prowadzenie strategicznych analiz kryminal-
nych wybranych obszaréw przestepczosci;

4) wskazywanie komérkom stuzby kryminalnej ko-
mend wojewddzkich (Stotecznej) Policji obsza-
row do objegcia zainteresowaniem operacyjnym;

5) zarzadzanie informacjami kryminalnymi w Poli-
cji przez ich integracje oraz wymiane pomigdzy
podmiotami krajowymi i miedzynarodowymi;

6) realizowanie operacyjnych analiz kryminalnych
na potrzeby najpowazniejszych spraw prowa-
dzonych na obszarze kilku wojewdédztw;

7) wdrazanie, monitorowanie i udoskonalanie
standardéow wywiadu kryminalnego;

8) monitorowanie i koordynowanie gtéwnych kie-
runkdw rozpoznania operacyjnego, pozyskiwa-
nia osobowych Zzrédet informacji oraz dziatan
werbunkowych;

9) koordynowanie poszukiwan miedzynarodowych
na rzecz polskich organéw $cigania i wymiaru
sprawiedliwosci;

10) organizowanie i koordynowanie dziatarn Policji
w ramach Europolu i Interpolu;
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11) przygotowanie Policji do dziatania w modelu Legionowie oraz na terenie wojewddztw:
Biura SIRENE i realizowanie zadan wynikaja- 1) podlaskiego;
cych z wdrozenia w Policji dorobku prawnego 2) lubelskiego;
Schengen; 3) warminsko-mazurskiego;
12) koordynowanie wdrazania w Policji dorobku 4) mazowieckiego;
prawnego Schengen. 5) podkarpackiego.
2. W skiad biura wchodzi: . Zarzad Il realizuje swoje zadania w Komendzie

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepcy dyrektora biura;
2) Wydziat Wywiadu Strategicznego;
3) Wydziat Operacyjnej Analizy Kryminalnej;
4) Wydziat Rozpoznania i Werbunkdéw;
5) Wydziat Wsparcia Wywiadu Kryminalnego;
6) Wydziat Obstugi Informacyjnej;
7) Wydziat Miedzynarodowej Wspotpracy Ope-
racyjnej Policji;
8) Wydziat do spraw SIRENE;
9) Wydziat do spraw Europolu;
10) Wydziat do spraw Wdrazania Dorobku Praw-
nego Schengen.
. Zadania komérek organizacyjnych BWK KGP okre-
$la zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

8§12

. Zadaniem BSW KGP jest wykrywanie i $ciganie

przestepstw popetnionych przez policjantéw i pra-

cownikéw Policji, w tym:

1) podejmowanie czynno$ci operacyjno-roz-poznaw-
czych i dochodzeniowo-$ledczych;

2) koordynowanie dziatah operacyjnych prowadzo-
nych w sprawach policjantéw i pracownikéw;

3) prowadzenie operacji specjalnych;

4) gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie in-
formacji o przestepczosci w $rodowisku poli-
cjantéw i pracownikéw;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych.

. W sktad biura wchodza:

1) kierownictwo:

a) dyrektor biura,
b) zastepca dyrektora biura;

2) Zarzad |I;

3) Zarzad ll;

4) Zarzad llI;

5) Wydziat Operacji Niejawnych;

6) Wydziat Techniki Operacyjnej;

7) Wydziat Analiz i Nadzoru;

8) Wydziat Ogolny.

. Zarzad | realizuje swoje zadania w KGP, Szkole

Policji w Pile i Szkole Policji w Stupsku oraz na te-

renie wojewodztw:

1) kujawsko-pomorskiego;

2) pomorskiego;

3) lubuskiego;

4) wielkopolskiego;

5) zachodniopomorskiego;

6) dolnoslaskiego.

. Zarzad |l realizuje swoje zadania w Wyzszej Szkole

Policji w Szczytnie i Centrum Szkolenia Policji w

Stotecznej Policji i w Szkole Policji w Katowicach
oraz na terenie wojewddztw:

1) $laskiego;

2) Swietokrzyskiego;

3) matopolskiego;

4) todzkiego;

5) opolskiego.

. Zadania komoérek organizacyjnych BSW KGP,

o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-4 i 7-8 okresla
zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

§13

. Zadaniem CLK KGP jest tworzenie warunkéw

techniczno-kryminalistycznego zabezpieczania pro-

cesu zapobiegania i zwalczania przestepczosci,

rozwoju techniki kryminalistycznej oraz wykony-
wanie prac eksperckich w dziedzinie kryminalisty-
ki, w tym:

1) wykonywanie ekspertyz kryminalistycznych, w
szczegoblnosci cechujacych sie duzym  stop-
niem skomplikowania, o charakterze odwotaw-
czym, wymagajacych unikatowej aparatury ba-
dawczej, szczegdlnej wiedzy i umiejetnosci;

2) prowadzenie kryminalistycznych baz danych,
zbioréw i kartotek;

3) opracowywanie oraz popularyzowanie nowych
metod, $rodkdédw technicznych i standardow
techniki kryminalistycznej;

4) zatwierdzanie specyfikacji technicznych i po-
twierdzanie pozbawienia broni palnej cech
uzytkowych;

5) okreslanie standardéw i monitorowanie jakosci
pracy policyjnych laboratoriéw kryminalistycz-
nych oraz wspieranie we wdrazaniu systemu
zarzadzania jakoscia;

6) nadawanie i weryfikowanie uprawnien do sa-
modzielnego opracowywania ekspertyz i wy-
dawania opinii w policyjnych laboratoriach
kryminalistycznych;

7) uczestniczenie w projektach badawczo-wdro-
zeniowych;

8) wspieranie procesu doskonalenia zawodowego
kandydatéw na ekspertéw i technikéw krymi-
nalistyki.

. W sktad CLK KGP wchodzi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor laboratorium,
b) zastepcy dyrektora laboratorium;

2) Wydziat Badan Dokumentéw i Technik Audio-
wizualnych;

3) Wydziat Mechanoskopii i Balistyki;

4) Wydziat Chemii;
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2.

5) Wydziat Biologii;

6) Wydziat Daktyloskopii;

7) Wydziat Organizaciji i Postepu Naukowego;
8) Zespdt do spraw Jakosci.

. Zadania komérek organizacyjnych CLK KGP okre-

$la zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

8§14

. Zadaniem BPiRD KGP jest organizowanie i zarza-

dzanie stuzbg prewencyjna Policji, w tym:

1) zapewnienie spéjnosci i skutecznos$ci organiza-
cji stuzby prewencyjnej w jednostkach Policji,
umozliwiajace reagowanie na zmieniajagce sig
tendencje w przestgpczosci;

2) organizowanie przedsiewzig¢ usprawniajgcych i
podnoszacych skutecznos$é petnienia stuzby pa-
trolowej, obchodowej, konwojowej i ochronnej
oraz z zakresu ruchu drogowego;

3) organizowanie i koordynowanie dziatan w za-
kresie prewencji kryminalnej, zapobiegania
przestepstwom i wykroczeniom, a takze czy-
nom popetnianym przez nieletnich oraz zjawi-
skom patologii;

4) organizowanie i koordynowanie dziatan zwia-
zanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w ru-
chu drogowym, a takze realizowanie zadanh
o charakterze profilaktycznym;

5) monitorowanie, analizowanie, ocenianie sposo-
bu dziatania i realizacji zadan prewencyjnych
oraz tworzenie standardéw ich wykonywania;

6) sprawowanie nadzoru nad dostepem do broni,
amunicji i materiatbw wybuchowych oraz ich
posiadaniem, przechowywaniem i obrotem,
a takze nadzér nad specjalistycznymi uzbrojo-
nymi formacjami ochronnymi i strazami.

W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:

a) dyrektor biura,
b) zastepcy dyrektora biura;

2) Wydziat Prewencji;

3) Wydziat Konwojowy;

4) Wydziat Prewencji Kryminalnej;

5) Wydziat Nadzoru nad Formacjami Ochronnymi
i Strazami;

6) Wydziat Ruchu Drogowego;

7) Wydziat Profilaktyki w Ruchu Drogowym;

8) Zespdt Ogdiny.

. Zadania komoérek organizacyjnych BPiRD KGP

okresla zatacznik nr 6 do zarzadzenia.

8§ 15

. Zadaniem GSP KGP jest zarzadzanie biezacymi

informacjami o stanie bezpieczenstwa i porzadku

publicznego oraz reagowanie w razie powaznych

zagrozen bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

w tym:

1) gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie bieza-
cych informacji o wydarzeniach i zagrozeniach;

2.

2.

2) opracowywanie procedur i planéw operacyj-
nych oraz przygotowywanie zasobow do re-
agowania w sytuacjach kryzysowych, a takze
w warunkach zewnetrznych zagrozen bezpie-
czenstwa panstwa i wojny;

3) monitorowanie, analizowanie, ocenianie oraz
tworzenie standardéw funkcjonowania oddziatéw
prewencji Policji, pododdziatéw antyterrorystycz-
nych, zespotéw minersko-pirotechnicznych, ne-
gocjatoréw, dyzurnych jednostek organizacyj-
nych Policji i komdérek organizacyjnych wtasci-
wych w sprawach lotnictwa policyjnego;

4) zarzadzanie dziataniami Policji o zasiegu ogdl-
nokrajowym w warunkach zagrozenia bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego;

5) zwalczanie zagrozeh terrorystycznych, plano-
wanie i realizowanie zadan bojowych;

6) zapewnienie funkcjonowania Gtéwnego Sta-
nowiska Kierowania KGP i Centrum Operacyj-
nego KGP oraz wykonywania lotéw przez stat-
ki powietrzne KGP.

W sktad GSP KGP wchodzi:

1) kierownictwo:

a) dyrektor biura,
b) zastepcy dyrektora biura;

2) Zarzad Operacji Antyterrorystycznych;

3) Zarzad Lotnictwa Policji;

4) Wydziat Operacyjny;

5) Wydziat Stuzby Dyzurnej;

6) Zespo6t Taktyki Dziatan Oddziatéw i Pododdzia-
téw Policji;

7) Zespdbt Obstugi.

. Zadania komoérek organizacyjnych GSP KGP okre-

$la zatacznik nr 7 do zarzadzenia.

8§16

. Zadaniem Gabinetu KGP jest zapewnienie Komen-

dantowi Gtéwnemu Policji warunkéw do zarza-

dzania Policjg, a w szczegdlnoéci kierowania KGP,

w tym:

1) obstuga prezydialna Komendanta Gtéwnego
Policji i jego zastepcow;

2) opracowywanie projektéw gtéwnych
kierunkéw rozwoju Policji oraz priorytetéw
dziatania w kolejnych latach;

3) koordynowanie dziatalnoéci Policji na forum
migedzynarodowym, przygotowywanie analiz i
opinii w zakresie wspoétpracy migedzynarodowej
oraz wyznaczanie gtéwnych kierunkéw jej
rozwoju;

4) koordynowanie dostepu do informacji
publicznej;

5) realizowanie polityki informacyjnej Komendanta
Gtéwnego Policji;

6) wydawanie czasopisma ,Policja 997".

W sktad Gabinetu KGP wchodzi:
1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
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b) zastepcy dyrektora biura;
c) Rzecznik Prasowy Komendanta Gtéwnego
Policiji;
2) Wydziat Prezydialny;
3) Wydziat Opracowan Systemowych i Informacji
Publicznej;
4) Wydziat Rozwoju Miedzynarodowej Wspétpracy
Policji;
5) Wydziat Prasowy;
6) Redakcja Czasopisma ,Policja 997”;
7) Stanowisko Samodzielne do spraw Obstugi Prawne;.
. Zadania komoérek organizacyjnych Gabinetu KGP
okreséla zatacznik nr 8 do zarzadzenia.

817

. Zadaniem BKiS KGP jest zapewnienie Komendan-

towi Gtéwnemu Policji warunkéw do zarzadzania

organizacjg i zasobami ludzkimi Policji, w tym:

1) ksztattowanie organizacji Policji;

2) realizowanie polityki kadrowej Komendanta
Gtéwnego Policji;

3) koordynowanie szkolenia i doskonalenia zawo-
dowego w Policji;

4) koordynowanie i merytoryczne nadzorowanie
dziatalnosci psychologéw w Policji oraz reali-
zowanie zadan z obszaréw opieki psycholo-
gicznej i psychoedukacji, psychologii zarzadza-
nia zasobami ludzkimi, a takze psychologii za-
wodowej w KGP;

5) prowadzenie spraw osobowych i szkolenio-
wych policjantéw i pracownikéw, dla ktérych
przetozonym witasciwym w sprawach osobo-
wych jest Komendant Gtéwny Policji;

6) wykonywanie i koordynowanie badan predys-
pozycji policjantéw do stuzby na niektérych
stanowiskach lub w komoérkach organizacyj-
nych Policji;

7) organizowanie i realizowanie zadan w zakresie
medycyny pracy w odniesieniu do policjantéw
i pracownikéw, dla ktérych witasciwym w
sprawach osobowych jest Komendant Gtéwny
Policji, a takze uczestniczenie w planowaniu
zamowien publicznych w tym zakresie;

8) zawieranie umoéw cywilnoprawnych w zakre-
sie, o ktérym mowa w pkt 7.

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:

a) dyrektor biura,
b) zastepcy dyrektora biura;

2) Wydziat Spraw Osobowych;

3) Wydziat Organizacji Policji;

4) Wydziat Organizacji i Koordynacji Szkolenia;

5) Wydziat Programowo-Metodyczny;

6) Wydziat Doboru;

7) Zespot Psychologa Koordynatora;

8) Zespot Obstugi Prawnej.

818

1. Zadaniem Biura Prawnego KGP jest zapewnienie

Komendantowi Gtéwnemu Policji obstugi prawnej,

w tym:

1) wykonywanie zadan w zakresie legislacji;

2) udzielanie pomocy prawnej i informacji prawnej;

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych
w sprawach pozwoleh na bron, ochrony oséb
i mienia oraz licencji detektywa.

8§19

. W sktad biura Prawnego KGP wchodzi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepca dyrektora biura;
2) Wydziat Legislacji;
3) Wydziat Informacji i Pomocy Prawnej;
4) Wydziat Postgpowan Administracyjnych;
5) Zespdt Obstugi.

. Zadania komorek organizacyjnych Biura Prawnego

KGP okresla zatagcznik nr 10 do zarzadzenia.

8§ 20

. Zadaniem Biura Finanséw jest zapewnienie wtia-

$ciwego wykorzystania $rodkéw finansowych

przeznaczonych na dziatalno$¢ Policji, w tym:

1) realizowanie funkcji Komendanta Gtéwnego Po-
licji jako dysponenta $rodkéw budzetu paristwa
Il stopnia, w tym planowanie budzetu Policji
oraz prowadzenie sprawozdawczos$ci w tym
zakresie;

2) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamé-
wienia publicznego;

3) tworzenie i biezace aktualizowanie rozwigzan
systemowych w dziedzinie finanséw Policji,
w tym podmiotéw gospodarki pozabudzetowej;

4) prowadzenie obstugi finansowej zadan realizo-
wanych przez KGP;

5) analizowanie oraz opracowywanie rozwigzan
systemowych i normatywnych w zakresie upo-
sazen i niektérych $§wiadczen ze stosunku stuz-
bowego oraz odpowiedzialnosci majatkowej
policjantow.

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepcy dyrektora biura,
c) gtéwny ksiegowy budzetu;
2) Wydziat Budzetu;
3) Wydziat Obstugi Finansowej;
4) Wydziat Wydatkéw Osobowych;
5) Wydziat Zaméwien Publicznych;
6) Sekcja Rachunkowosci Budzetowej;
7) Sekcja Rachunkowos$ci Pozabudzetowej;
8) Sekcja Ogdlna;
9) Zesp6t Normatywno-Finansowy;

10) Zespdt Obstugi Prawnej.
3. Zadania komérek organizacyjnych Biura Finanséw
okres$la zatacznik nr 11 do zarzadzenia.

3. Zadania komoérek organizacyjnych BKiS KGP okre-
$la zatacznik nr 9 do zarzadzenia.
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§ 21

1. Zadaniem BLil KGP jest organizowanie, utrzymy-

wanie, a takze zarzadzanie systemami teleinfor-

matycznymi Policji oraz wspomaganie dziatania

jednostek organizacyjnych Policji w tych dziedzi-
nach, w tym:

1) projektowanie, organizowanie i wdrazanie roz-
wigzan technicznych, w tym dostarczanie narze-
dzi, technik i metod wspierajacych prace stuzb:
kryminalnej, prewencyjnej i wspomagajacej,
a takze umozliwiajagcych wspoétdziatanie Policji z
innymi stuzbami krajowymi i zagranicznymi;

2) utrzymywanie systemoéw telekomunikacyjnych
i teleinformatycznych przetwarzajgcych infor-
macje uzyskiwane na potrzeby Policji, Krajo-
wego Systemu Informatycznego, oraz wsp6ét-
pracy miedzynarodowej;

3) weryfikowanie wdrozonych rozwigzan w odnie-
sieniu do rzeczywistych potrzeb uzytkownikéw
w obszarze elektronicznego wytwarzania, prze-
chowywania, przesytania i przetwarzania danych;

4) uczestniczenie w planowaniu zaméwiert publicz-
nych dotyczacych kompetencji biura oraz zawie-
ranie umow cywilnoprawnych w tym zakresie;

5) gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie da-
nych w Krajowym Systemie Informatycznym.

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:

a) dyrektor biura,

b) zastepcy dyrektora biura;

Wydziat Utrzymania Systeméw Informatycz-

nych;

Wydziat Utrzymania Systemdéw Teletransmi-

syjnych;

4) Wydziat Obstugi Telekomutacyjnej;

5) Wydziat Obstugi Radiokomunikacyjnej;

6) Wydziat Projektéw Teleinformatycznych;

7) Wydziat Organizacji Systeméw Teleinforma-
tycznych;

8) Wydziat Poczty Specijalnej;

9) Wydziat Ogdiny;

10) Zespdt Audytu i Kontroli Jakosci;

11) Zespdt Opiniodawczo-Doradczy.

. Zadania komdrek organizacyjnych Btil KGP okresla

zatacznik nr 12 do zarzadzenia.

2

3

§ 22

. Zadaniem BLP KGP jest zaopatrywanie jednostek

Policji i komérek organizacyjnych KGP w sprzet

i materiaty, prowadzenie gospodarki materiatowo-

-technicznej, koordynowanie dziatalnosci inwesty-

cyjnej, remontowej i obrotu nieruchomosciami

oraz prowadzenie postgpowarn administracyjnych

w sprawach mieszkaniowych, w tym:

1) okres$lanie standardéw i norm sprzetu oraz wy-
posazenia uzytkowanego przez Policje, a takze
zasad jego przyznawania i uzytkowania;

2) pozyskiwanie dla Policji funduszy pomocowych;

3) obstuga logistyczna stuzby Lotnictwo Policji;

2.

4) przygotowywanie zadan inwestycyjnych i re-
montowych KGP oraz sprawowanie nadzoru
inwestorskiego nad ich realizacjg, a takze go-
spodarowanie nieruchomos$ciami;

5) zapewnienie KGP obstugi materiatowej, tech-
nicznej, administracyjnej i transportowej;

6) gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi
KGP, prowadzenie spraw mieszkaniowych oraz
socjalnych policjantéw i pracownikéw KGP
oraz emerytéw i rencistow KGP, a takze eme-
rytéw i rencistéw, dla ktérych ostatnim miej-
scem petnienia stuzby byt urzad obstugujacy
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych;

7) ochrona fizyczna obiektéw KGP;

8) uczestniczenie w planowaniu zaméwien pu-
blicznych dotyczacych kompetencji biura oraz
zawieranie uméw cywilnoprawnych w tym za-
kresie.

W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:

a) dyrektor biura,
b) zastepcy dyrektora biura;

2) Wydziat Koordynacji Inwestycji i Gospodarki
Nieruchomos$ciami;

3) Wydziat Koordynacji Gospodarki Materiatowo-
-Technicznej;

4) Wydziat Funduszy Pomocowych;

5) Wydziat Obstugi Kwatermistrzowskiej KGP;

6) Wydziat Obstugi Transportowej KGP;

7) Wydziat Obstugi Administracyjnej,
niowej i Socjalnej KGP;

8) Wydziat Zabezpieczenia Obiektéw KGP;

9) Wydziat Ogéiny;

10) Sekcja Magazynéw;

11) Zespdt Obstugi Prawnej;

12) Zespdt Opiniodawczo-Doradczy.

Mieszka-

. Zadania komérek organizacyjnych BLP KGP okre-

$la zatacznik nr 13 do zarzadzenia.

§ 23

. Zadaniem Biura Kontroli KGP jest dostarczanie Ko-

mendantowi Gtéwnemu Policji informacji o stanie

realizacji przez Policje ustawowych zadan, w tym:

1) prowadzenie kontroli realizacji strategii woje-
waédzkich, ,Strategii Szkolnictwa Policyjnego”
oraz planéw pracy komérek organizacyjnych
KGP;

2) monitorowanie, analizowanie i koordynowanie
dziatan kontrolnych prowadzonych w Policji;

3) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg oraz wnio-
skéw kierowanych do KGP, a takze nadzoro-
wanie zatatwiania skarg i wnioskéw przez jed-
nostki organizacyjne Policji;

4) diagnozowanie przyczyn nieprawidtowosci w
funkcjonowaniu Policji z wykorzystaniem me-
tod audytu oraz analiz;

5) propagowanie i monitorowanie przestrzegania
praw cztowieka w dziataniach Policji;

6) monitorowanie i koordynowanie dziatah w zakresie
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2.

1.

2.

3.

bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz medycyny pracy w jednost-
kach i komérkach organizacyjnych Policji.

W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepcy dyrektora biura;

2) Wydziat Kontroli Ogélnopolicyjnej;

3) Wydziat Kontroli Finansowo-Gospodarczej;

4) Wydziat Skarg i Wnioskéw;

5) Wydziat Kontroli Strategicznej i Analiz;

6) Wydziat Ochrony Pracy.

. Zadania komoérek organizacyjnych Biura Kontroli

KGP okresla zatacznik nr 14 do zarzadzenia.

8§ 24

Zadaniem BOIN KGP jest koordynowanie i kontro-

lowanie w Policji ochrony informacji niejawnych,

ochrony danych osobowych i dziatalnosci archi-
walnej oraz tworzenie standardéw w tym zakre-
sie, a w KGP:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
bezpieczenstwa danych osobowych oraz sys-
temow i sieci teleinformatycznych przetwarza-
jacych informacje niejawne;

2) prowadzenie  postgpowan  sprawdzajacych
okreslonych w przepisach o ochronie informacji
niejawnych oraz wydawanie poswiadczen bez-
pieczenstwa;

3) okresowe kontrolowanie ewidencji, materiatéw
i obiegu dokumentéw niejawnych;

4) gromadzenie, opracowywanie, przetwarzanie i
udostepnianie zasobu archiwalnego.

W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo;

a) dyrektor biura, petnigcy funkcje petnomoc-
nika Komendanta Gtéwnego Policji do spraw
ochrony informacji niejawnych,

b) zastepca dyrektora biura, petniacy funkcje
zastegpcy petnomocnika Komendanta Gtéw-
nego Policji do spraw ochrony informaciji
niejawnych;

2) Wydziat Postgpowan Sprawdzajgcych i Analiz;

3) Wydziat — Gtéwne Archiwum Policji;

4) Wydziat Bezpieczenistwa Teleinformatycznego;

5) Kancelaria Tajna;

6) Zespot Obstugi Prawne;.

Zadania komoérek organizacyjnych BOIN KGP okre-

$la zatacznik nr 15 do zarzadzenia.

§ 25

. Zadaniem ZAW KGP jest:

1) dostarczanie Komendantowi Gtéwnemu Policji
niezaleznych i obiektywnych ocen systemdéw
zarzadzania i kontroli w KGP;

2) doradztwo zmierzajagce do usprawnienia funk-
cjonowania KGP.

. Zadania ZAW KGP okreéla zatagcznik nr 16 do za-

rzadzenia.

8 26

1. Zadaniem CBS KGP jest rozpoznawanie i zwalcza-

nie przestepczos$ci zorganizowanej oraz rozpozna-

wanie zagrozen terrorystycznych, w tym:

1) planowanie, koordynowanie i podejmowanie
dziatarn, zmierzajacych do rozpoznawania
i zwalczania przestepczo$ci zorganizowanej, w
tym miedzynarodowej, w szczegdélnosci o cha-
rakterze kryminalnym, ekonomicznym i narko-
tykowym;

2) prowadzenie postgpowan przygotowawczych
w sprawach dotyczacych zorganizowanych
grup przestepczych;

3) prowadzenie operacji specjalnych;

4) ochrona $wiadkéw koronnych i oséb dla nich
najblizszych oraz koordynowanie czynnosci zwia-
zanych z ochrong innych oséb zagrozonych;

5) koordynowanie dziatah w zakresie rozpozna-
wania operacyjnego zagrozen terrorystycznych
i ekstremistycznych;

6) organizowanie i podejmowanie czynnosci ope-
racyjno-rozpoznawczych we wspétpracy z jed-
nostkami organizacyjnymi Policji;

7) organizowanie wspotdziatania oraz wspétpraca
z policjami innych panstw, a takze z krajowymi
stuzbami i urzedami administracji publiczne;j
w dziedzinach i w zakresie niezbednym do sku-
tecznego zapobiegania i zwalczania przestep-
czosci zorganizowane;j.

. W skiad CBS KGP wchodzi:

1) kierownictwo:

a) dyrektor biura,

b) zastepcy dyrektora biura;
2) Zarzad Nadzoru i Koordynacji;
3) Zarzad Ochrony Swiadka Koronnego;
4) Zarzad Operacji Specjalnych;
5) Zespo6t Nadzoru i Postgpowan Dyscyplinarnych;
6) Zespdt Obstugi i Logistyki;
7) Zespét Ogolny;
8) Zespdt Catodobowej Obstugi Zdarzen;
9) Zarzady Terenowe.

§ 27

. Zadaniem KCIK KGP jest gromadzenie, przetwa-

rzanie i przekazywanie informacji kryminalnych

w celu wykrywania i Scigania sprawcéw prze-

stepstw oraz zapobiegania i zwalczania przestep-

czosci, w tym:

1) gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie
podmiotom uprawnionym informacji kryminal-
nych oraz opracowywanie analiz tych informacji;

2) prowadzenie baz danych oraz okreslanie orga-
nizacyjnych warunkdéw i technicznych sposo-
béw ich prowadzenia;

3) zapewnienie bezpieczeristwa gromadzonym
i przetwarzanym informacjom kryminalnym;

4) prowadzenie szkoleh z zakresu tematyki KCIK
dla uprawnionych podmiotéw.
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2. W sktad KCIK KGP wchodzi:
1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastgpca dyrektora biura;
2) Wydziat Informacji Kryminalnych;
3) Wydziat do spraw Analiz Informacji Kryminal-
nych i Zabezpieczenia Technicznego;
4) Stanowisko Samodzielne do spraw Systeméw
Informatycznych;
5) Zespét Obstugi.
3. Zadania komoérek organizacyjnych KCIK KGP okre-
$la zatacznik nr 17 do zarzadzenia.

§ 28
Komérki organizacyjne, o ktérych mowa w § 4
ust. 1, w zakresie swojej wtasciwosci realizujg zada-
nia, obejmujace:

1) inicjowanie prac legislacyjnych, opracowywa-
nie i opiniowanie projektéw aktéw normatyw-
nych, wytycznych, instrukcji i porozumien;

2) wspoétprace z krajowymi podmiotami policyj-
nymi i pozapolicyjnymi;

3) wspoétprace z migdzynarodowymi podmiotami
policyjnymi i pozapolicyjnymi w porozumieniu
z Gabinetem KGP lub BWK KGP;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form do-
skonalenia zawodowego;

5) wdrazanie w Policji dorobku prawnego Schengen;

6) tworzenie warunkéw zapewniajacych mozli-
wos¢ wtasciwego wykonywania obowigzkow
przez policjantéw i pracownikéw.

W porozumieniu:

Minister Spraw Wewnetrznych

i Administracji
Janusz Kaczmarek

Rozdziat 5
Przepisy koncowe

§ 29

1. Decyzje, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1-4
oraz ust. 2 i 3, dyrektorzy wydadza w terminie
14 dni od dnia wejscia w zycie zarzadzenia, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Karty opiséw stanowisk pracy, o ktérych mowa
w 8 9 ust. 1 pkt 5, dyrektorzy sporzadza w ter-
minie 90 dni od dnia wejscia w zycie zarzadzenia.

§ 30
Decyzje wydane na podstawie 8 5 ust. 3 i 4 zarza-
dzenia, o ktérym mowa w 8 32, zachowujg moc, jezeli
nie sa sprzeczne z przepisami niniejszego zarzadzenia.

8§ 31
1. Ocene efektywnosci zorganizowania KGP w za-
kresie, o ktérym mowa w zarzadzeniu, sporzadza
i przedstawia do zatwierdzenia Komendantowi
Gtéwnemu Policji komérka organizacyjna KGP
witasciwa w sprawach organizacji Policji.
2. Oceny, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje sig
w okresach pétrocznych, poczawszy od dnia wej-
$cia w zycie zarzadzenia.

§ 32
Traci moc zarzadzenie nr 2 Komendanta Gtéwne-
go Policji z dnia 17 stycznia 2006 r. w sprawie re-
gulaminu Komendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP
Nr 2, poz. 8, Nr 12, poz. 75 i Nr 15, poz. 91).

8§ 33
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 czerwca
2007 r.

Komendant Gtéwny Policji
Konrad Kornatowski
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Zatacznik nr 2

Zadania komoérek organizacyjnych Biura Kryminalnego KGP

1. Wydziat Kryminalny:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

monitorowanie przestepczos$ci kryminalnej w celu wypracowywania i wdrazania systeméw zwalczania

najpowazniejszych zagrozen, a w szczegdlnosci:

a) przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu,

b) przestepstw rozbdjniczych przy uzyciu broni lub innego niebezpiecznego przedmiotu,

c) przestepczosci narkotykowej,

d) handlu ludzmi,

e) przestgpstw zwigzanych z dziatalnos$cia sekt i grup psychomanipulacyjnych;

wdrazanie do realizacji zadan okreslonych w narodowych (rzadowych) programach zapobiegania i zwal-

czania przestepczosci;

koordynowanie lub nadzorowanie prowadzonych dziatan wykrywczych w wytypowanych sprawach;

koordynowanie poszukiwan oséb zaginionych lub ukrywajacych sie przed organami $cigania i wymiaru

sprawiedliwosci oraz koordynowanie identyfikacji oséb i zwtok o nieustalonej tozsamosci;

inicjowanie i organizowanie krajowych i regionalnych operacji policyjnych oraz ocenianie ich efektéw;

udziat w opiniowaniu wnioskéw o udostepnienie dokumentéw niejawnych do postepowania karnego w

zakresie przestepczosci kryminalnej;

organizowanie, koordynowanie i wspieranie realizacji zadan w zakresie rozpoznania, zapobiegania oraz

zwalczania produkcji i dystrybucji fatszywych znakéw pienigznych, w tym:

a) analizowanie danych dotyczacych produkciji i dystrybucji fatszywych znakéw pienieznych w celu ukie-
runkowania dziatann wykrywczych,

b) prowadzenie baz i zbioréw z zakresu fatszowania znakéw pienigznych,

c) wspoétdziatanie przy wykonywaniu zadan z krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami odpowiedzial-
nymi za zapobieganie i zwalczanie fatszowania znakéw pienieznych;

koordynowanie przedsigwzigé ukierunkowanych na zwalczanie przestgpstw przeciwko Dziedzictwu Naro-

dowemu, a w szczegdlnosci:

a) monitorowanie trendéw tego rodzaju przestepczosci,

b) utrzymywanie biezacych kontaktéw z podmiotami zwalczajgcymi w miedzynarodowej skali tego ro-
dzaju przestepczosé,

c) wypracowywanie, we wspotpracy z innymi podmiotami, skutecznych narzedzi wykrywania sprawcéw
oraz ujawniania i zwalczania tego rodzaju przestgpstw,

d) systematyczne analizowanie skali tego rodzaju przestgpczosci,

e) wspdtpraca z CBS KGP, w zakresie zwalczania tego rodzaju przestepczosci.

2. Wydziat do walki z Przestepczoscia Gospodarcza:

1)
2)
3)
4)

5)

ocenianie stanu zagrozenia przestgpczos$cig gospodarcza;

identyfikowanie gtéwnych zagrozen i wskazywanie kierunkdéw dziatan;

nadzorowanie realizacji wybranych zadan komérek organizacyjnych do walki z przestepczos$cia gospodar-
cza komend wojewdédzkich (Stotecznej) Policji;

koordynowanie oraz udzielanie bezposredniej pomocy dla komérek organizacyjnych wtasciwych do zwal-
czania przestegpczosci gospodarczej w jednostkach Policji w realizacji szczegélnych zadan;

udziat w opiniowaniu wnioskéw o udostepnienie dokumentéw niejawnych do postgpowania karnego
w zakresie przestepczosci gospodarczej.

3. Wydziat do walki z Korupcja:

1)

2)
3)

4)

inspirowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych i procesowych w
zakresie rozpoznawania i ujawniania najpowazniejszych przestepstw korupcyjnych oraz $cigania ich
sprawcow;

monitorowanie obszaréw zagrozonych korupcja w celu ujawnienia przyczyn i uwarunkowan wystgpowa-
nia zjawisk korupcyjnych;

udzielanie bezposredniej pomocy komérkom witasciwym do zwalczania korupcji w jednostkach Policji
w realizacji szczegélnych zadan w zakresie zwalczania przestepczosci korupcyjnej;

udziat w opiniowaniu wnioskéw o udostepnienie dokumentéw niejawnych do postgpowania karnego
w zakresie przestepczosci korupcyjne;j.

4. Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy:

1)
2)

koordynowanie i nadzorowanie postgpowan przygotowawczych o skomplikowanym charakterze;
inicjowanie rozwigzan prawnych i organizacyjnych oraz standaryzowanie i upraszczanie procedur w obre-
bie postgpowania przygotowawczego;
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3) opracowywanie, wdrazanie i ocenianie, we wspoétpracy z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP i
jednostkami Policji, organizacji i metod wykonywania zadan przez technikdw kryminalistyki oraz standar-
déw zwigzanych z wyposazeniem, wtasciwych komérek organizacyjnych jednostek Policji, w sprzet i ma-
teriaty techniki kryminalistycznej;

wykonywanie lub koordynowanie czynnosci zlecanych przez sad lub prokurature w ramach obrotu praw-
nego z zagranica;

analizowanie informacji statystycznych w celu identyfikacji trendéw wptywajacych na rozwdéj przestep-
czosci;

6) monitorowanie uzytecznos$ci wzoréw formularzy procesowych oraz inicjowanie ich zmian;

7) wspétpracowanie z przedstawicielami organéw panstwa i innych podmiotéw w zakresie usprawniania
systemu prawnokarnego;

wypracowanie standardéw oceny skuteczno$ci dziatan komérek dochodzeniowo-$ledczych oraz monito-
rowanie ich stosowania.

5. Wydziat Techniki Operacyjnej:

1) doskonalenie procedur w zakresie obserwaciji;

2) opracowywanie oraz prowadzenie zadan kontrolnych w zakresie realizowanych obserwacji;

3) udziat w okreslaniu zasad wspo6tpracy z innymi podmiotami w ramach obserwacji transgranicznej;

4) nadzorowanie i dokonywanie analiz w zakresie stosowania kontroli operacyjnej i obserwacji;

5) opiniowanie planowania oraz przydziatu srodkéw z funduszu operacyjnego w komédrkach i jednostkach
organizacyjnych Policji realizujacych zadania techniki operacyjnej;

6) udziat w tworzeniu i doskonaleniu systemu ustug telekomunikacyjnych w zakresie stosowania kontroli
operacyjnej;

7) przygotowanie i realizacja projektéw majacych na celu wdrozenie nowoczesnych narzedzi wsparcia pracy
operacyjnej Policji;

8) wspodtpraca z przedsigbiorcami telekomunikacyjnymi w zakresie stosowania kontroli operacyjnej;

9) organizowanie ttumaczen z tzw. jezykéw rzadkich materiatdw operacyjnych uzyskanych w trakcie kontroli
operacyjnej;

10) koordynowanie dziatan obserwacji, o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, wykonywanych na terenie
kraju;

11) realizowanie pilnych ustalehn operacyjnych;

12) obstuga pilnych realizacji kontroli operacyjnych;

13) wspétpraca z komérka organizacyjng KGP witasciwa w sprawach lotnictwa policyjnego w toku
wykonywanych zadan obserwacyjnych;

14) catodobowy nadzér nad funkcjonowaniem systeméw teleinformatycznych uzywanych w technice
operacyjnej.

6. Wydziat Techniki Specjalnej i Realizacji:

1) wdrazanie zaawansowanych systeméw obserwacji;

2) budowa, organizowanie serwisu i modernizacji wyposazenia pojazdéw i systeméw obserwacji;

3) prowadzenie serwisu urzadzen techniki operacyjnej;

4) pozyskiwanie sprzetu i jego adaptacja do realizowanych zadan operacyjno-technicznych;

5) prowadzenie prac rozwojowych nad operacyjnymi systemami $ledzenia i lokalizacji obiektéw ruchomych;

6) wspomaganie podmiotéw policyjnych i pozapolicyjnych w zakresie stosowania $rodkéw techniki
operacyjnej;

7) projektowanie i wykonywanie prototypéw $rodkéw techniki operacyjnej na potrzeby realizacji zadan
zleconych;

8) obstuga sprzetu technicznego w trakcie realizowanych zadan;

9) adaptowanie urzadzen na potrzeby techniki operacyjnej;

10) planowanie i obstugiwanie funduszu operacyjnego oraz innych srodkéw finansowych przeznaczanych na
potrzeby wtasne oraz centralnego zakupu sprzetu, urzadzen, materiatdw i ustug techniki operacyjnej;

11) zakupy sprzetu oraz obstuga przedsiewzig¢ wykonywanych w kooperacji z podmiotami pozapolicyjnymi;

12) obstuga finansowa i organizacyjna obiektu specjalnego.

7. Wydziat Zaawansowanych Technologii:

1) ocenianie funkcjonujacych i wdrazanie nowych ogdlnokrajowych systeméw usprawniajagcych kontrole
operacyjna, lokalizacje terminali i pozyskiwanie informacji w sieciach telekomunikacyjnych oraz
teleinformatycznych;

2) organizowanie serwisu oraz doposazenia ogdlnokrajowych systemoéw kontroli w sieciach telekomuni-
kacyjnych oraz innych specjalizowanych systemoéw teleinformatycznych techniki operacyjnej;

3) udziat w pracach zwigzanych z modernizacja eksploatowanych systeméw oraz projektowaniem
i wdrozeniem nowych systeméw wsparcia pracy operacyjnej Policji i rozpoznania zagrozen zwigzanych
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z wykorzystaniem nowych ustug i technologii;

4) udziat w pracach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w sieciach
teleinformatycznych techniki operacyjnej;

5) administrowanie i wykonywanie biezagcych i okresowych zadan zwigzanych =z funkcjonowaniem
nadzorowanych systemdw kontroli operacyjnej;

6) dokumentowanie czynnos$ci zwigzanych z zarzadzanymi kontrolami operacyjnymi i przeprowadzanymi przy
uzyciu nadzorowanych systemoéw kontroli operacyjnej;

7) wykonywanie zadan na rzecz uprawnionych organdéw;

8) wspobtpraca z przedstawicielami stuzb techniczno-administracyjnych przedsigbiorcow telekomunikacyj-
nych w sprawach prowadzonych przez Policje;

9) wspébtpraca z przedsigbiorcami serwisujgcymi eksploatowane systemy;

10) wstepna weryfikacja i analiza informacji operacyjnych zbieranych przez jednostki Policji;

11) rozpoznanie nowych rodzajéw zagrozen pojawiajacych sie w sieciach teleinformatycznych;

12) uzyskiwanie informacji o czynach zabronionych oraz sprawcach przestgpstw popetnianych przy
wykorzystaniu nowych ustug i technologii;

13) pomoc w zabezpieczaniu, do celéw operacyjnych, cyfrowych noé$nikéw informacji, a w szczegdlnych
przypadkach odzyskiwanie danych i ich analiza;

14) inicjowanie i prowadzenie szkolern w zakresie techniki operacyjnej dla policjantéw i wspétpracujacych
z nimi prokuratoréw;

15) wspotpraca z administratorami i wtascicielami sieci komputerowych i przedsigbiorcami telekomunikacyj-
nymi w sprawach prowadzonych przez Policje;

16) dokonywanie ustalen sprawcoéw przestgpstw, popetnionych z wykorzystaniem nowych technologii
informatycznych, na potrzeby zagranicznych i krajowych organéw $cigania;

17) zapewnianie wsparcia technicznego i merytorycznego przy realizacji miedzynarodowej pomocy prawne;.

8. Wydziat Ogéiny:

1) koordynowanie przedsigwzig¢ legislacyjnych oraz opiniowanie projektéw aktéw prawnych;

2) przygotowywanie — we wspotpracy z pozostatymi wydziatami biura oraz BWK KGP - opracowan, a takze
ocen z zakresu przestepczosci kryminalnej i gospodarczej;

3) wspoétdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi KGP oraz jednostkami organizacyjnymi Policji, pole-
gajace na koordynowaniu wspotpracy miedzynarodowej w zakresie wdrazania do prawa polskiego przepi-
s6w prawa wspélnotowego i miedzynarodowego, wykorzystywania funduszy pomocowych oraz zata-
twiania innych spraw zwigzanych z projektami realizowanymi w ramach Unii Europejskiej;

4) przygotowywanie dla podlegtych jednostek informacji o nowych regulacjach prawnych i o orzecznictwie;

5) opiniowanie programdw szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz koordynowanie problematyki szkole-
nia i doskonalenia zawodowego w biurze;

6) prowadzenie kancelarii jawnej oraz realizowanie zadan z zakresu obstugi organizacyjno-kadrowej, finan-
sowej, gospodarczej i transportowej biura, a takze obstuga kancelaryjno-biurowa kierownictwa biura;

7) realizowanie zadan w zakresie informaciji publicznej;

9. Komoérki okreslone w ust. 1 - 7 dodatkowo realizuja zadania:

1) wspétpraca z policjami innych panstw, a takze z organami Unii Europejskiej w zwalczaniu przestepczos$ci;

2) inicjowanie powotywania krajowych oraz zagranicznych zespotéw zadaniowych i grup ekspertéw, a takze
udziat w ich pracach;

3) opracowywanie i upowszechnianie zalecen taktyczno-metodycznych $cigania sprawcéw przestepstw.
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Zatacznik nr 3

Zadania komérek organizacyjnych BWK KGP

1. Wydziat Wywiadu Strategicznego:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

opracowywanie strategicznych analiz dotyczacych poszczegdlnych rodzajéw zagrozen przestepczoscia na
poziomie krajowym i miedzynarodowym, w tym zlecanych przez podmioty uprawnione oraz wspoétpraca
w tym zakresie z przedstawicielami wtasciwych merytorycznie biur KGP, jednostek Policji, podmiotéw za-
granicznych, w szczegdlnosci Europolu, Interpolu oraz paristw cztonkowskich tych instytucji, a takze
podmiotéw pozapolicyjnych;

identyfikacja i analiza czynnikéw sprzyjajacych wystepowaniu poszczegdlnych rodzajow przestepczosci;
wspieranie w realizacji analiz strategicznych na poziomie regionalnym oraz kierunkowanie analizy informa-
cji ze zrédet otwartych na potrzeby komérek wywiadu w komendach wojewddzkich (Stotecznej) Policiji;
przygotowywanie we wspotpracy z podmiotami wtasciwymi merytorycznie, krajowego wktadu do raportu
opracowywanego przez Europol — Organized Crime Threat Assessment (OCTA) oraz rozwéj propagowa-
nego przez Europol modelu oceny ryzyka zagrozeniem przestegpczos$cia;

okreslanie, na podstawie prowadzonych analiz strategicznych, obszaréw, w ktérych nalezatoby wzmocnié
rozpoznawanie przestepczosci;

prognozowanie, we wspétpracy z innymi biurami, zagrozenia poszczegdlnymi rodzajami przestgpczosci
przy wykorzystywaniu nowoczesnych metod statystycznych i ekonometrycznych;

uzyskiwanie ze zrédet ogdlnodostepnych i wykorzystywanie w realizowaniu zadan wydziatu — informac;ji
0 zagrozeniach, nowych rodzajach przestegpczos$ci oraz modus operandi sprawcéw;

wypracowywanie standardéw analizy strategicznej oraz analizy informacji ze zrodet ogdélnodostegpnych
w obszarze zapobiegania i zwalczania przestepczosci, a takze ich upowszechnianie na forum krajowym
i miedzynarodowym;

uczestniczenie w prowadzeniu postgpowan kwalifikacyjnych dla kandydatéw na analitykéw strategicz-
nych oraz prowadzeniu kurs6w doskonalenia zawodowego z zakresu analizy strategicznej dla Policji oraz
innych organéw $cigania odpowiedzialnych za zapobieganie i zwalczanie przestgpczosci;

udziat w pracach badawczo-rozwojowych poswigeconych analizie strategicznej, prowadzonych we wsp6t-
pracy z osrodkami akademickimi i badawczymi.

2. Wydziat Operacyjnej Analizy Kryminalnej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

inicjowanie i sporzadzanie zlecanych przez jednostki Policji i inne uprawnione podmioty analiz operacyjnych;
uczestniczenie w prowadzeniu postepowan kwalifikacyjnych dla kandydatéw na analitykéw kryminalnych;
uczestniczenie w prowadzeniu kurséw doskonalenia zawodowego w obszarze analizy kryminalnej i umie-
jetnosci korzystania z Systemu Meldunku Informacyjnego;

monitorowanie oraz wdrazanie nowych rozwigzan i standardéw w zakresie analizy kryminalnej;
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem Systemu Meldunku Informacyjnego;
monitorowanie i udoskonalanie standardéw przetwarzania danych w Systemie Meldunku Informacyjnego
oraz ich analiza;

monitorowanie stosowania procedur bezpiecznej eksploatacji w Systemie Meldunku Informacyjnego;
wspotpraca z przedsigbiorcami telekomunikacyjnymi w zakresie pozyskiwania danych bedacych w zainte-
resowaniu Policji.

Wydziat Rozpoznania i Werbunkéw:

zlecanie, koordynowanie i nadzorowanie prowadzonych przez komoérki wywiadu kryminalnego operacyj-
nych rozpoznan i przedsiewzieé¢ werbunkowych;

koordynowanie dziatan z wykorzystaniem osobowych Zrédet informacji;

monitorowanie wykorzystania osobowych zrédet informacji;

wspotpraca migedzynarodowa w zakresie wykorzystywania osobowych Zrédet informacji, w szczegélnosci
jako punkt kontaktowy Europolu (Europol Single Point of Contact);

administrowanie siecig agenturalng, w szczegdélnosci zlecanie zwerbowania agentéw oraz nadzorowanie
czynnosci policyjnych z ich udziatem;

uczestniczenie w prowadzeniu postgpowan kwalifikacyjnych dla kandydatéw do pracy w komérkach or-
ganizacyjnych Policji wtasciwych w sprawach werbunkéw;

prowadzenie doskonalenia zawodowego na szczeblu centralnym dla policjantéw petnigcych stuzbe w ko-
morkach organizacyjnych jednostek Policji wtasciwych w sprawach werbunkdw;

udzielanie pomocy w prowadzeniu doskonalenia zawodowego w zakresie rozpoznania i wspoétpracy z oso-
bowymi zrédtami informacji organizowanych przez komendy wojewddzkie Policji, Komende Stoteczng Po-
licji i szkoty policyjne;
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9) postulowanie zmian w przepisach resortowych i pozaresortowych, a takze w programach szkolen zwia-
zanych z praca operacyjng;

10) udziat w seminariach zawodowych i szkoleniach dotyczacych pracy operacyjnej;

11) konsultowanie aktéw prawnych, przepiséw oraz projektéw przedsiewzie¢ zwiazanych z praca operacyjna.

4. Wydziat Wsparcia Wywiadu Kryminalnego:

1) przygotowanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych, udziat w pracach dostosowujacych przepisy do
potrzeb wywiadu oraz koordynowanie przedsiewzie¢ legislacyjnych zgodnie z wtasciwos$cia biura;

2) poznawanie zasad funkcjonowania oraz trendéw rozwoju komérek wywiadu kryminalnego w policjach
innych panstw;

3) realizowanie zadann z zakresu spraw organizacyjnych, osobowych, szkoleniowych i doskonalenia
zawodowego policjantéw oraz pracownikéw biura;

4) uczestniczenie w opracowywaniu i realizacji programéw szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz
koordynowanie doskonalenia zawodowego, w zakresie wywiadu kryminalnego, organizowanego przez
komendy wojewddzkie (Stoteczna) Policji;

5) koordynowanie wspétpracy ze szkotami policyjnymi i osrodkami naukowymi w realizacji projektéw
badawczych;

6) ewidencjonowanie dokumentéw jawnych i niejawnych w biurze;

7) nadzorowanie procedur komunikacji wewnetrznej oraz obiegu dokumentéw w biurze;

8) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej;

9) administrowanie systemem Opracowywania Dokumentéw Niejawnych wykorzystywanym w biurze;

10) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw w zakresie dostepu do informacji publicznej;

11) realizowanie zadan z zakresu obstugi administracyjno-gospodarczej biura;

12) obstuga techniczna sprzgtu informatycznego;

13) testowanie nowych rozwiagzan systemowych oraz oprogramowania przydatnego w pracach komérek
wywiadu kryminalnego;

14) budowa i aktualizowanie podstrony internetowej biura.

5. Wydziat Obstugi Informacyjnej:

1) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem Krajowego Systemu Informacyjnego Policji
(KSIP) i kontrolowanie jako$ci gromadzonych danych o charakterze kryminalnym;

2) administrowanie centralnymi stownikami KSIP;

3) aktualizowanie wspdlnych dla KSIP i KCIK katalogéw systemowych, realizowane w porozumieniu
z przedstawicielami KCIK KGP;

4) realizowanie zlecen kontroli dostepu do zbioréw KSIP;

5) koordynowanie zainteresowan przedmiotowo-podmiotowych pomigdzy jednostkami Policji i podmiotami
uprawnionymi;

6) ewidencjonowanie kierowcdéw nie posiadajacych miejsca zamieszkania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
naruszajacych przepisy ruchu drogowego;

7) administrowanie policyjnym systemem statystyki przestepczosci TEMIDA;

8) przetwarzanie gromadzonych danych oraz publikowanie informacji statystycznych niezbednych do
monitorowania i analizowania skali przestepczosci;

9) udzielanie wsparcia jednostkom organizacyjnym Policji w prowadzeniu baz danych KSIP i TEMIDA oraz
wspoétpraca z podmiotami pozapolicyjnymi;

10) dostosowywanie KSIP do Systemu Informacyjnego Schengen (SIS) w obszarze informacyjnym;

11) opracowywanie stanowisk, wytycznych, opinii prawnych oraz inicjowanie procedur legislacyjnych,
w tym dokonywanie wyktadni obowigzujacych przepiséw dotyczacych funkcjonowania KSIP oraz syste-
mow pozapolicyjnych;

12) tworzenie, monitorowanie oraz aktualizowanie polityki bezpieczenstwa systemu KSIP;

13) prowadzenie prac rozwojowych w zakresie opracowywania, testowania i wdrazania nowych funkcjonal-
nosci KSIP;

14) opiniowanie programéw szkolen w zakresie dostepu Policji do baz danych;

15) organizowanie warsztatéw doskonalgcych umiejetnosci praktycznego korzystania z KSIP.

6. Wydziat Miedzynarodowej Wspétpracy Operacyjnej Policji:

1) wymiana informacji kryminalnych kanatami Europolu i Interpolu pomiedzy Policja oraz innymi krajowymi
organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci, a policjami innych panstw;

2) koordynowanie dziatarh i wspétpracy z oficerami tacznikowymi Policji i policji innych panstw w zakresie
wymiany informacji kryminalnych;

3) koordynowanie dziatarn Policji i policji innych panstw zmierzajacych do identyfikowania i odzyskiwania
débr kultury, pojazdéow i dokumentow utraconych w wyniku przestgpstwa;

4) koordynowanie dziatalnosci krajowych oficeréw kontaktowych do spraw migedzynarodowej wymiany
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5)

6)
7)
a)
b)
c)
8)

9)

informacji kryminalnych;

koordynowanie procesdw zasilania przez jednostki Policji oraz inne krajowe organy miedzynarodowych
baz i systeméw informacyjnych zgodnie z umowami miedzynarodowymi;

wszczynanie i koordynowanie poszukiwan oséb kanatem Interpolu;

koordynowanie dziatan Policji i policji innych panstw w zakresie dotyczacym:

ustalania miejsc pobytu oséb poszukiwanych,

zatrzymania i przekazania oséb w ramach prowadzonych poszukiwan,

0s6b zgtoszonych jako zaginione oraz niezidentyfikowanych zwtok;

catodobowa obstuga miedzynarodowych kanatéw wymiany informacji kryminalnych Europolu, Interpolu,
policji innych panstw oraz oficeréw tacznikowych Policji;

catodobowa obstuga informacyjna realizowana na rzecz jednostek Policji oraz uprawnionych podmiotéw
pozapolicyjnych w zakresie systemu KSIP i TEMIDA oraz dostepnych baz i systemédw miedzynarodowych;

10) wspomaganie miedzynarodowych akcji i operacji o charakterze transgranicznym prowadzonych na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

11) utrzymywanie statego kontaktu z osobami dyzurujgcymi innych organéw krajowych.
7. Wydziat do spraw SIRENE:

1)

2)
3)
4)

5)

przygotowanie do realizacji zadan polskiej komérki SIRENE w ramach SIS | i Il generacji zgodnie z dorob-
kiem prawnym Schengen w nastgpujacych obszarach:

a) prawno-organizacyjnym,

b) szkoleniowym,

c) kadrowym,

d) procedur wymiany informacji uzupetniajacych,

e) stuzby dyzurnej,

f) infrastrukturalnym w tym teleinformatycznym;

wymiana informacji uzupetniajacych do wpiséw zawartych w SIS od momentu przystapienia Rzeczypo-
spolitej Polskiej do systemu;

zapewnienie catodobowej obstugi kanatu SIRENE przez stuzbe dyzurng od momentu przystapienia Rzeczy-
pospolitej Polskiej do systemu;

reprezentowanie Policji w pracach grup roboczych Unii Europejskiej w zakresie zadan realizowanych przez
»Biura SIRENE”;

prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantéw i pracownikéw KGP w zakresie funkcjonowania
»Biura SIRENE".

8. Wydziat do spraw Europolu:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

koordynacja wspétpracy krajowych stuzb ochrony prawa z Europolem, zgodnie z obowigzujacymi uregu-
lowaniami, w szczegélnosci ze Straza Graniczna, Generalnym Inspektorem Informacji Finansowych i Stuz-
ba Celng;

realizacja i koordynacja zadan zwigzanych z udziatem przedstawicieli Policji w posiedzeniach Zarzadu Eu-
ropolu, Szeféw Krajowych Jednostek Europolu (HENU) oraz pracach wyzszych gremiéw Europolu, a takze
grup roboczych;

monitorowanie i ocena dziatalno$ci Polskiego Biura tacznikowego przy Europolu oraz prowadzenie prac
zwigzanych z jego rozbudowa;

koordynacja wymiany zlecehn pozaoperacyjnych pomiedzy Policjg i Europolem lub innymi krajowymi jed-
nostkami Europolu;

prowadzenie prac zwigzanych z rozwojem i wdrozeniem do praktyki dziatania Policji Systemu Informacyj-
nego Europolu;

organizacja dziatann zwigzanych z rejestracjg danych w analitycznych Plikach Roboczych (AWF) i Systemie
Informacyjnym Europolu;

upowszechnianie w Policji, przy wspoétpracy z BKiS KGP, szkotami policyjnymi i Gabinetem KGP, wiedzy
na temat Europolu;

opiniowanie dokumentéw planistycznych i sprawozdawczych Europolu oraz, wspdlnie z Biurem Prawnym
KGP, projektéw aktéw prawnych Unii Europejskiej dotyczacych Europolu;

opracowywanie koncepciji i realizacja, w ramach Europolu, przy wspétpracy z Gabinetem KGP przedsie-
wzie¢ policyjnych;

uczestniczenie w organizowaniu oraz prowadzeniu procesu rekrutacji i doboru na stanowiska kontraktowe
w Europolu;

projektowanie gtéwnych kierunkéw wspétpracy oraz opiniowanie przedsiewzigé, wynikajacych z uczest-
nictwa Policji w Migedzynarodowej Organizaciji Policji Kryminalnej — INTERPOL.
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9. Wydziat do spraw Wdrazania Dorobku Prawnego Schengen:

1) realizacja zadan wynikajacych z nadzoru Komendanta Gtéwnego Policji nad wdrazaniem w Policji dorobku
prawnego Schengen oraz koordynacja tego procesu w KGP;

2) okresowe informowanie Komendanta Gtéwnego Policji i innych organéw administracji rzadowej o funkcjo-
nowaniu w dziatalnosci Policji dorobku prawnego Schengen oraz przygotowywanie projektéw ewentual-
nych modyfikacji;

3) nadzorowanie w KGP postepu prac nad wdrazaniem w Policji dorobku prawnego Schengen;

4) implementacja zadan i regulacji umozliwiajacych Policji petnoprawne uczestnictwo we wspotpracy panstw
~Oobszaru Schengen”;

5) wspétpraca z krajowymi i zagranicznymi podmiotami uczestniczacymi we wdrazaniu w Polsce dorobku
prawnego Schengen.

Zatacznik nr 4
Zadania komérek organizacyjnych BSW KGP

1. Zarzady | - lll, w tym poszczegdlne ich wydziaty:

1) wykrywanie przestgpstw popetnionych przez policjantéw i pracownikéw Policji z zastosowaniem obowia-
zujacych metod i form pracy operacyjnej;

2) zbieranie i pozyskiwanie informacji o przestepczej dziatalnosci policjantéw i pracownikéw Policji, a takze
rozpoznawanie powigzan srodowiskowych oraz posiadanego stanu majgtkowego w celu definiowania po-
tencjalnych zagrozen;

3) wykonywanie czynno$ci dochodzeniowo-$ledczych;

4) prowadzenie postegpowan sprawdzajacych i przygotowawczych w zakresie przestepstw popetnianych
z udziatem policjantéw i pracownikow Policji;

5) wspoétpraca z organami ochrony prawnej i administracji rzadowej w zakresie wtasciwosci biura;

6) wspoétpraca z wtasciwymi jednostkami i komdérkami organizacyjnymi jednostek Policji w zakresie prowa-
dzonych spraw, a w szczegdlnych przypadkach podejmowanych wspdlnych dziatan — ich planowanie
i koordynowanie;

7) przygotowywanie rocznej informacji o skali i przyczynach zagrozenia przestgpczoscia w jednostkach or-
ganizacyjnych Policji na terenie swojego dziatania;

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zwalczania przestepczosci w jednostkach Policiji.

2. Wydziat Analiz i Nadzoru:

1) sporzadzanie analiz kryminalnych;

2) udziat w opracowywaniu taktyki dziatan podejmowanych przez policjantéw petnigcych stuzbe w biurze;

3) okresowe analizowanie skali i przyczyn zagrozenia przestepczos$cia w $srodowisku policyjnym;

4) sporzadzanie rocznej analizy skali i przyczyn zagrozenia przestgpczoscia w $rodowisku policyjnym,
z uwzglednieniem KGP, komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji, Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie
i szkét policyjnych;

5) opracowywanie kierunkéw przeciwdziatania przestgpczosci w $rodowisku policyjnym; inicjowanie na tej
podstawie dziatah organizacyjno-prawnych i stuzbowych oraz monitorowanie efektéw wprowadzanych
rozwiazan;

6) organizowanie i koordynowanie dziatan profilaktycznych podejmowanych przez policjantéw biura;

7) analizowanie obowiazujacych przepiséw prawa i inicjowanie zmian podnoszacych skuteczno$é¢ dziatan;

8) sporzadzanie analiz i opinii prawnych w zakresie spraw realizowanych przez biuro oraz formalnoprawnych
ocen dokumentéw wytwarzanych w toku prowadzonych realizacji;

9) koordynowanie procesu opiniowania projektéw aktéw prawnych w biurze;

10) okresowe analizowanie wynikéw pracy biura;

11) projektowanie usprawnien w funkcjonowaniu biura oraz planowanie jego rozwoju w sferze strukturalnej,
etatowej i organizacyjnej;

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych w ramach sprawowanego przez kierownictwo biura nadzoru
nad realizacjg zadan biura, w tym audytu;

13) wspétpraca z komérkami wtasciwymi w sprawach kontroli w KGP oraz w ministerstwie obstugujacym mi-
nistra wiasciwego do spraw wewnetrznych;

14) wspétdziatanie z komérkami KGP, wtasciwymi w sprawach wspétpracy miedzynarodowej Policji;

15) wspétpraca z Gabinetem KGP w zakresie redakcji ,Biuletynu Informacji Publicznej” i strony internetowej
biura;
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16) prowadzenie ,Wewnetrznego Zbioru Informacji” oraz dokonywanie sprawdzenn w systemach policyjnych

i pozapolicyjnych;

17) organizowanie i nadzorowanie procesu sktadania i analizowania o$wiadczern majatkowych, realizowane-

go na podstawie przepis6w o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne.

3. Wydziat Ogéliny:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizowanie zadan z zakresu spraw organizacyjnych, osobowych, szkoleniowych i doskonalenia zawo-
dowego policjantéw;

administrowanie systemem Opracowywania Dokumentéw Niejawnych;

planowanie potrzeb dotyczacych zakupéw sprzetu informatycznego dla biura;

obstuga techniczna sprzetu informatycznego;

prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej;

nadzorowanie sposobu ewidencjonowania w biurze dokumentéw jawnych i niejawnych;

prowadzenie obstugi finansowej funduszu operacyjnego;

prowadzenie postegpowan powypadkowych;

realizowanie zadan z zakresu obstugi finansowej oraz administracyjno-gospodarczej biura.

Zatacznik nr 5

Zadania komoérek organizacyjnych CLK KGP

1. Wydziat Badan Dokumentéw i Technik Audiowizualnych:

1)

2)

wykonywanie prac eksperckich a takze uczestniczenie w projektach badawczo-wdrozeniowych z zakresu:
a) kryminalistycznych badan:
— dokumentow,
zapiséw wizualnych,
fonoskopijnych,
komputerowych,
antroposkopijnych,
b) testu wiedzy o zdarzeniu za pomoca $rodkéw technicznych stuzacych do kontroli nieSwiadomych re-
akcji organizmu;
prowadzenie kartotek dokumentéw anonimowych, wzoréw czcionek maszyn do pisania, dokumentéw
szczegoblnie waznych dla bezpieczehstwa panstwa, najlepiej zabezpieczonych walut obcych oraz zbioréw
fatszywych dokumentéw i przedmiotéw uzytych do ich sporzadzenia.

2. Wydziat Mechanoskopii i Balistyki:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

wykonywanie prac eksperckich, a takze uczestniczenie w projektach badawczo-wdrozeniowych z zakresu:
a) mechanoskopii,

b) kryminalistycznych badah metaloznawczych,

c) wypadkéw drogowych,

d) badan broni i balistyki;

prowadzenie zbioru wktadek ztamanych zabezpieczonych na miejscach zdarzen;

prowadzenie baz:

a) oznaczen identyfikacyjnych pojazdéw VIN,

b) systemu ewidencji pojazdéw wyprodukowanych na terenie Polski oraz ich podzespotéw SEP,

c) odwzorowan matryc z maszyn wykorzystywanych na terenie Polski do produkcji ptyt CD i DVD;
prowadzenie ewidencji zbioréw tusek i pociskéw niezidentyfikowanych z bronig — z miejsc przestgpstw
oraz tusek odstrzelonych z broni utraconej;

administrowanie i obstugiwanie Automatycznego Systemu ldentyfikacji Broni ARSENAL;

prowadzenie ewidencji, w Krajowym Systemie Informacji Policyjnej, utraconej broni;

gromadzenie wzorcéw broni i amunicji oraz prowadzenie ich zbioréw na potrzeby badawcze;
zatwierdzanie specyfikacji technicznych i potwierdzanie pozbawienia broni palnej cech uzytkowych.

3. Wydziat Chemii:

1)

2)

wykonywanie prac eksperckich, a takze uczestniczenie w projektach badawczo-wdrozeniowych z zakresu
kryminalistycznych badan srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych i prekursoréw, krwi na zawar-
tos¢ alkoholu i innych srodkéw podobnie dziatajacych do alkoholu, materiatéw niestabilnych chemicznie, alko-
holi, substanciji tatwo palnych i draznigcych, mikro$ladéw oraz pozostatosci powystrzatowych;

profilowanie i identyfikacja metod produkcji narkotykéw syntetycznych i prekursoréw;
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3)

prowadzenie rzeczowych i komputerowych baz danych z zakresu badan narkotykéw i chemicznych badan
kryminalistycznych.

4. Wydziat Biologii:

1)

2)

3)
4)

wykonywanie prac eksperckich, a takze uczestniczenie w projektach badawczo-wdrozeniowych z zakresu
kryminalistycznych badan biologicznych;

oznaczanie profili genetycznych oséb podejrzanych, o nieustalonej tozsamosci, usitujacych ukryé swoja
tozsamos$é, nn zwtok i §ladéw nieznanych sprawcéw przestepstw oraz ich przetwarzanie na uzytek orga-
néw Scigania i wymiaru sprawiedliwosci;

realizowanie sprawdzenn w bazie danych DNA;

administrowanie registraturg prowadzona na potrzeby bazy danych DNA.

5. Wydziat Daktyloskopii:

1)

2)

3)

4)

5)

wykonywanie prac eksperckich, a takze uczestniczenie w projektach badawczo-wdrozeniowych z zakresu
identyfikacji daktyloskopijnej, wizualizacji $ladéw i badan traseologicznych;

administrowanie Centralng Registraturg Daktyloskopijna oraz wykonywanie wywiadéw daktyloskopijnych;
administrowanie jednostkag centralng oraz krajowa siecia automatycznego systemu identyfikacji daktylo-
skopijnej AFIS, wprowadzanie kart daktyloskopijnych, a takze realizowanie sprawdzen i weryfikacja ich
wynikéw;

monitorowanie pracy urzadzen do szybkiej identyfikacji daktyloskopijnej oraz stanowisk do elektroniczne-
go daktyloskopowania wspétpracujacych z jednostka centralng AFIS;

obstugiwanie Krajowego Punktu Dostgepowego do Ogdlnoeuropejskiej Bazy EURODAC.

6. Wydziat Organizaciji i Postepu Naukowego:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

wykonywanie prac analityczno-ocennych i planistycznych dotyczacych dziatalnosci laboratoriow krymina-
listycznych;

opracowywanie dokumentéw w sprawach organizacyjnych, finansowych i alarmowych;

koordynowanie zagadnieh zwigzanych z wyposazeniem w sprzet specjalistyczny i $rodki techniczne labo-
ratoriow kryminalistycznych oraz udzielanie konsultacji w zakresie wyposazenia ogniw techniki kryminali-
stycznej;

gromadzenie na potrzeby CLK KGP i komérek organizacyjnych wtasciwych w sprawach techniki krymina-
listycznej biezacej informacji naukowo-technicznej krajowej i zagranicznej oraz rozwijanie wspoétpracy
w tym zakresie z innymi laboratoriami i instytucjami zajmujgcymi sie problematyka kryminalistyczng;
techniczne i merytoryczne przygotowywanie materiatéw do druku w wydawanych publikacjach oraz ttu-
maczenie i opracowywanie tekstdw obcojezycznych z zakresu techniki kryminalistycznej;

koordynowanie procesu doskonalenia zawodowego ekspertdw, kandydatéw na ekspertdw kryminalistyki
i technikéw kryminalistyki;

nadzér nad wykorzystaniem pséw stuzbowych w technice kryminalistycznej Policji w zakresie uregulowa-
nym przepisami resortowymi oraz wystawianie ocen certyfikacyjnych pracowni osmologicznych;
realizowanie zadan z zakresu obstugi biurowej, ewidencyjnej i transportowej CLK KGP.

7. Zespo6t do Spraw Jakosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

nadzorowanie, utrzymanie i rozwéj funkcjonujacego w CLK KGP systemu zarzadzania jako$cia;

okreslanie standardéw pracy w policyjnych laboratoriach kryminalistycznych;

wspieranie laboratoriéw kryminalistycznych komend wojewdédzkich (Stotecznej) Policji w dziataniach zwia-
zanych z wdrazaniem systemu zarzadzania jakoscia;

organizowanie i nadzér nad prowadzeniem ocen jakosci pracy w laboratoriach kryminalistycznych komend
wojewddzkich (Stotecznej) Policji;

wspotpraca z zewnegtrznymi jednostkami certyfikujgcymi, akredytujgcymi i konsultacyjnymi;

zapewnienie szkolen w ramach doskonalenia zawodowego zwigzanych z utrzymaniem systemu zarzadza-
nia jakoscia.

8. Zadania wspolne dla komérek organizacyjnych okreslonych w ust.1 - 5:

1)
2)

3)

4)

techniczno-kryminalistyczna obstuga czynnosci procesowych w odniesieniu do najpowazniejszych zdarzen;
udzielanie konsultacji przedstawicielom organéw $cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci oraz innych podmio-
téw prawnych, zgodnie z wtasciwoscia rzeczowg CLK KGP;

organizowanie i realizowanie doskonalenia zawodowego dla ekspertow kryminalistyki i os6b ubiegajacych
sie 0 uzyskanie uprawnien eksperckich;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad praca ekspertow z laboratoriéw kryminalistycznych komend
wojewddzkich (Stotecznej) Policji.
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Zatacznik nr 6

Zadania komérek organizacyjnych BPiRD KGP

1. Wydziat Prewencji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

identyfikowanie probleméw dotyczacych zorganizowania stuzby prewencyjnej oraz wypracowywanie

i wdrazanie rozwigzan naprawczych, a takze monitorowanie ich efektywnosci;

nadzorowanie i koordynowanie dziatan Policji w zakresie:

a) realizowania zadan i przedsiewzig¢ patrolowych, patrolowo-interwencyjnych i obchodowych,

b) spraw o wykroczenia,

c) bezpieczenstwa w transporcie kolejowym, morskim, lotnictwie cywilnym i zegludze $rédladowej,

d) bezpieczenstwa na wodach i terenach przywodnych,

e) ochrony placéwek dyplomatycznych i konsularnych zlokalizowanych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

f) wykorzystania pséw i koni stuzbowych oraz ocenianie efektywnosci realizowanych zadan, a takze wy-
pracowywanie i wdrazanie koncepcji w tym zakresie;

podejmowanie dziatan na rzecz wtasciwej realizacji zadan przez dzielnicowych oraz kierownikéw rewiréw

dzielnicowych;

analizowanie podejmowanych przez Policje dziatan w zakresie zapobiegania naruszeniom prawa i ich

zwalczania oraz struktury ujawnionych wykroczen, a takze stosowanej praktyki wnoszonych srodkéw

odwotawczych w sprawach o wykroczenia;

wypracowywanie wtasciwych zasad stosowania srodkow represji karnej oraz srodkéw oddziatywania wy-

chowawczego w przeciwdziataniu naruszeniom prawa;

sprawowanie ustawowego nadzoru nad strazami gminnymi (miejskimi);

wspotuczestniczenie w procesie okreslania polityki zaopatrzenia Policji w uzbrojenie, umundurowanie

i sprzet specjalistyczny;

8) opracowywanie i aktualizowanie instrukcji alarmowej policjantéw i pracownikéw biura.
2. Wydziat Konwojowy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

identyfikowanie probleméw dotyczacych realizacji zadan konwojowych, a takze stuzby w pomieszcze-
niach dla oséb zatrzymanych i doprowadzonych w celu wytrzezwienia, w tym w ramach informacji z nad-
zoru penitencjarnego, oraz aresztach w celu wydalenia i strzezonym osrodku dla cudzoziemcow;
wypracowywanie i wdrazanie rozwigzan optymalizujacych realizacje zadan okreslonych w pkt 1, w tym
o charakterze naprawczym, a takze monitorowanie ich efektywnosci;

koordynowanie wspoétdziatania miedzy jednostkami Policji w zakresie realizowanych dziatann konwojowych
obejmujacych kilka wojewédztw;

realizowanie przedsiewzieé zwigzanych z wdrazaniem dorobku prawnego Schengen;

organizowanie i realizowanie zadan wynikajacych z umoéw i porozumien miedzynarodowych, zwigzanych
z przekazywaniem i konwojowaniem oséb pozbawionych wolnosci;

wypracowywanie jednolitych procedur postgpowania wobec cudzoziemcéw, w tym obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, naruszajacych porzadek prawny i ktérych pobyt na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej jest niepozadany;

podejmowanie przedsiewzieé na rzecz udziatu Policji w przeciwdziataniu nielegalnej migraciji.

3. Wydziat Prewencji Kryminalnej:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

definiowanie obszaré6w wymagajacych prowadzenia dziatalnosci profilaktycznej;

wspoétpraca z podmiotami o podobnym zakresie dziatania w dziedzinie opracowywania i wdrazania projek-
téw profilaktycznych oraz monitorowania uzyskanych efektéw;

rozpoznawanie czynnikdw stymulujagcych zjawiska patologiczne, monitorowanie i analizowanie zjawisk
kryminogennych oraz wypracowywanie i wdrazanie wnioskéw do realizacji;

koordynowanie realizowania zadan okreslonych w narodowych (rzgdowych) programach zwalczania prze-
stepczosci oraz patologii;

inicjowanie ogdélnokrajowych dziatan Policji, wynikajacych z analiz stanu zagrozenia przestepczoscia;
wdrazanie i koordynowanie przedsigewzig¢ profilaktycznych i edukacyjnych, przeciwdziatajagcych przestep-
czosci nieletnich i patologii;

opracowywanie informacji na temat nowych zjawisk patologii oraz przestepczosci nieletnich;

prowadzenie wspoétpracy miedzynarodowej w zakresie prewencji kryminalnej, miedzy innymi, w ramach
Europejskiej Sieci Prewencji Kryminalnej.

4. Wydziat Nadzoru nad Formacjami Ochronnymi i Strazami:

1)

2)

opracowywanie taktyki postepowania Policji w sprawach dotyczacych ochrony oséb i mienia, broni
i amunicji, materiatbw wybuchowych oraz technologii o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;
kontrolowanie specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

kontrolowanie dziatalno$ci gospodarczej koncesjonowanych podmiotéw $wiadczacych ustugi ochrony
os6b i mienia na podstawie upowaznienia ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych;

udziat w tworzeniu wewnetrznych stuzb ochrony jednostek organizacyjnych Policji i nadzér nad ich dzia-
talnoscia;

wydawanie upowaznienn do kontroli specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych oraz przepustek
"W

wykonywanie kontroli przemieszczania broni i amunicji zgodnie z przepisami Unii Europejskiej okreslonymi
dla punktu kontaktowego;

przygotowywanie, dla potrzeb komend wojewdédzkich (Stotecznej) Policji, testow egzaminacyjnych dla
kandydatéw na pracownikéw ochrony fizycznej;

nadzorowanie i koordynowanie dziatani Policji w zakresie realizacji zadan wynikajacych z przepiséw:

a) o ochronie oso6b i mienia,
b) o broni i amunicji,
c) o wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi,

bronig i amunicja oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

9) nadzorowanie prowadzenia rejestréw "BRON" i "LICENCJA".
5. Wydziat Ruchu Drogowego:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

inspirowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan Policji w zakresie zapobiegania naruszeniom przepi-
s6w ruchu drogowego;

inicjowanie dziatah podnoszacych stan bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym oraz monitorowa-
nie sposobu ich realizacji i osiagnietych efektéw;

badanie oraz ocena organizacji i sposobu petnienia stuzby na drodze, tworzenie i wdrazanie standardéw
w tym zakresie;

doskonalenie krajowego systemu centralnej koordynacji stuzby na drogach;

realizowanie zadan zwigzanych z wykorzystaniem drég w sposéb szczegéiny;

organizowanie i koordynowanie w skali kraju pilotazy policyjnych;

uczestnictwo w procesie okreslania polityki zaopatrzenia Policji w uzbrojenie, umundurowanie i sprzet
specjalistyczny.

6. Wydziat Profilaktyki w Ruchu Drogowym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

kreowanie standardéw wykonywania przez policjantdw czynnosci w sprawach o naruszenia przepisow
ruchu drogowego;

opracowywanie projektéw opinii prawnych w sprawach dotyczacych zagadnien bezpieczenstwa w ruchu
drogowym;

analizowanie zagrozen wystgpujacych w ruchu drogowym;

koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z inzynierig ruchu drogowego;

inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z kontrolg transportu drogowego;

rozpatrywanie odwotan od decyzji komendantéw wojewddzkich (Stotecznego) Policji w sprawach naru-
szania przepisOw o transporcie drogowym;

gromadzenie danych, dotyczacych wypadkéw i kolizji drogowych oraz badanie ich przyczyn i skutkéw;
opracowywanie okresowych analiz, prognoz i publikacji, dotyczacych stanu bezpieczenstwa i porzadku w
ruchu drogowym;

nadzorowanie prowadzenia baz danych, dotyczacych wypadkdw i kolizji drogowych oraz oséb naruszaja-
cych przepisy ruchu drogowego;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej zwiazanej z zagrozeniami bezpieczenistwa ruchu dro-
gowego.

7. Zespo6t Ogoiny:

1)
2)
3)

obstuga kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza biura;

obstuga biura w zakresie wsp6étpracy miedzynarodowej;

prowadzenie zbioru przepiséw prawnych z zakresu wtasciwos$ci merytorycznej biura oraz udostepnianie
ich uprawnionym policjantom i pracownikom;

8. Zadania wspolne dla komoérek okreslonych w ust. 1 - 6, realizowane w zakresie ich wtasciwosci:

1)

2)

3)

prowadzenie dziatan, zmierzajacych do wzrostu spotecznego poczucia bezpieczenistwa, kreowania pozy-
tywnego wizerunku Policji i akceptacji dla jej dziatan;

inicjowanie zmian w obowigzujgcych przepisach oraz procedurach policyjnych, dotyczacych dziatalnosci
biura, a takze monitorowanie ich przestrzegania w celu podniesienia poziomu bezpieczehnstwa publicznego;
wsparcie merytoryczne jednostek organizacyjnych Policji i innych instytucji oraz monitorowanie i upo-
wszechnianie dobrych praktyk;
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4) wskazywanie, na podstawie przeprowadzonych analiz, obszaréw wymagajacych objecia doskonaleniem
zawodowym policjantdw oraz inicjowanie tego procesu;

B) uczestnictwo w procesie tworzenia programéw szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantéw stuzby
prewencyjnej, koordynacja szkolenia i doskonalenia zawodowego w biurze;

6) koordynowanie przedsiewzigé legislacyjnych oraz opiniowanie projektéw aktéw prawnych po wcze$niej-
szej konsultacji w ramach biura;

7) realizowanie zadah w zakresie informacji publiczne;j.

Zatacznik nr 7
Zadania komoérek organizacyjnych GSP KGP

1. Zarzad Operacji Antyterrorystycznych:

1) prowadzenie dziatan bojowych, polegajacych na rozpoznawaniu i likwidowaniu zamachéw terrorystycznych
oraz innych dziatarn, wymagajacych uzycia specjalistycznych sit i srodkéw, a takze specjalnej taktyki dziatania;

2) zapewnienie, poprzez realizacje programu szkolenia, statej gotowosci do prowadzenia dziatan bojowych,
polegajacych na rozpoznawaniu i likwidowaniu zamachéw terrorystycznych oraz innych dziatan, wyma-
gajacych uzycia specjalistycznych sit i srodkéw, a takze specjalnej taktyki dziatania.

2. Zarzad Lotnictwa Policji:

1) planowanie i nadzorowanie realizacji przedsiewzigé¢ Stuzby Lotnictwo Policji, prowadzenie inspekcji
i kontroli komérek organizacyjnych Policji eksploatujacych statki powietrzne i sprzet lotniczy;

2) nadzorowanie przestrzegania procedur operacyjnych w zakresie wykonywania zadan lotniczych;

3) nadzorowanie gotowosci policyjnych statkéw powietrznych i innego sprzetu lotniczego do lotu w procesie
eksploatacji, prob i napraw;

4) kontrolowanie i nadzorowanie przestrzegania szczegétowych zasad funkcjonowania poszczegélnych ko-
morek organizacyjnych wtasciwych w sprawach lotnictwa policyjnego;

5) nadawanie uprawnien, nadzorowanie aktualnosci i orzekanie o przedtuzeniu kwalifikacji oraz uprawnien;

6) prowadzenie rejestru personelu lotniczego Policji;

7) wspétpraca z Cywilnymi Organami Nadzoru Lotniczego i innymi rodzajami Lotnictwa Paristwowego w za-
kresie normowania zasad eksploatacji techniki lotniczej;

8) zgtaszanie do Rejestru Statkdw Powietrznych Lotnictwa Stuzb Porzadku Publicznego zmian dotyczacych
sprzetu lotniczego Policiji;

9) opracowywanie i uzgadnianie procedur oraz przedstawianie propozycji dziatanh likwidujacych lub zmniej-
szajacych ryzyko podczas wykonywania zadan lotniczych oraz nadzorowanie ich wdrazania w komadrkach
organizacyjnych Policji wtasciwych w sprawie lotnictwa policyjnego;

10) organizowanie i prowadzenie badan zdarzen lotniczych w uzgodnieniu z Komisjg Badania Wypadkéw Lot-
niczych Lotnictwa Panstwowego;

11) wydawanie i aktualizowanie ,Ksiegi Jakosci”, okreslajacej strategie dziatania, organizacje i strukture sys-
temu jakosci;

12) wykonywanie zadan operacyjno-lotniczych w ramach dziatan realizowanych przez inne stuzby Policji;

13) prowadzenie ewidencji obowigzujacych przepiséw w stuzbie Lotnictwo Policji;

14) prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji technicznej, opracowywanie biuletynéw, polecen operacyj-
nych i innych dokumentéw wydanych i zatwierdzonych przez uprawnione podmioty lotnicze, dotyczacych
eksploatacji sprzetu lotniczego lub zasad pracy personelu technicznego;

15) organizowanie i prowadzenie gospodarki materiatowo-technicznej w zakresie zabezpieczenia wykonywa-
nych zadan lotniczych i obstugi technicznej.

3. Wydziat Operacyjny:

1) przygotowywanie zasad postegpowania i procedur reagowania w sytuacjach kryzysowych;

2) przygotowanie i realizacja operacji policyjnych o zasiegu ogélnokrajowym;

3) inicjowanie, udziat w przygotowaniu i monitorowanie przebiegu operacji policyjnych o szczegélnym zna-
czeniu dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) organizowanie, inicjowanie i nadzér nad przebiegiem ¢éwiczen sztabowych w jednostkach Policji;

5) gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacji na temat zbiorowych zaktécen porzadku publicznego
na terenie kraju;

6) zapewnienie ciagtosci funkcjonowania Centrum Operacyjnego Komendanta Gtéwnego Policji;

7) nadzorowanie i koordynowanie zabezpieczenia prewencyjnego os6b podlegajacych szczegdlnej ochronie;

8) gromadzenie, analizowanie i wymiana informacji, dotyczacych bezpieczenstwa imprez masowych;
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9) zapewnienie funkcjonowania Krajowego Punktu Kontaktowego do spraw Imprez Masowych w zakresie
wymiany informacji dotyczacych bezpieczenstwa masowych imprez sportowych, w tym wspodtpraca
z narodowymi punktami wymiany informacji do spraw bezpieczeristwa meczdéw pitki noznej panstw Unii
Europejskiej;
10) inicjowanie, planowanie i koordynowanie catoksztattu przygotowan obronnych w Policji.
4. Wydziat Stuzby Dyzurnej:

1) biezace monitorowanie, w tym gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacji dotyczacych stanu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz koordynowanie prowadzonych dziatann Policji o zasiegu ogdl-
nokrajowym;

2) udziat w okreslaniu standardéw doskonalenia zawodowego dyzurnych jednostek organizacyjnych Policji;

3) monitorowanie procesow realizacji zadan przez stuzby dyzurne jednostek organizacyjnych Policji;

4) kierowanie do dziatan w trybie alarmowym dostepnych sit i srodkéw Policji;

5) opracowywanie dokumentacji alarmowej GSP KGP;

6) koordynacja zadan wynikajacych z podwyzszonych stanéw gotowosci w jednostkach Policji;

6) zapewnienie ciggtosci funkcjonowania Gtéwnego Stanowiska Kierowania KGP;

7) administrowanie, wykorzystywanymi w biurze, systemami Opracowywania Dokumentéw Niejawnych
i PEM-HEART;

8) utrzymywanie catodobowej obstugi Stacji Szyfrow KGP;

9) realizacja przedsigwzig¢ zwiazanych ze statym dyzurem Komendanta Gtéwnego Policji w ramach realizacji
procedur podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

b. Zespdt Taktyki Dziatan Oddziatéw i Pododdziatéw Policji:

1) analizowanie wydarzen zaistniatych w kraju i za granica, podczas ktérych prowadzone byty dziatania
z wykorzystaniem pododdziatéw antyterrorystycznych, oddziatéw i pododdziatéw prewencji Policji, nego-
cjacji lub zostaty uzyte urzadzenia i materiaty wybuchowe;

2) tworzenie modeli dowodzenia w sytuacjach kryzysowych, w ktérych przewiduje sie wykorzystanie od-
dziatdw i pododdziatéw prewencji, pododdziatéw antyterrorystycznych, negocjatoréw oraz mineréw-
-pirotechnikéw;

3) koordynowanie wspétpracy pododdziatéw antyterrorystycznych i komérek minersko-pirotechnicznych
z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie przeciwdziatania terroryzmowi;

4) okreslanie potrzeb szkoleniowych, inicjowanie oraz uczestniczenie w organizowaniu i przygotowywaniu
szkoler dla policjantéw petnigcych stuzbe w pododdziatach antyterrorystycznych, komérkach minersko-
-pirotechnicznych, oddziatach i pododdziatach prewencji oraz negocjatoréw policyjnych;

5) monitorowanie proceséw szkolenia i doskonalenia zawodowego w oddziatach i pododdziatach prewencji,
pododdziatach antyterrorystycznych oraz w komérkach, witasciwych w sprawach minersko-
-pirotechnicznych, a takze w zakresie negocjacji policyjnych;

6) okreslanie standardéw i koordynowanie zaopatrywania oddziatow i pododdziatéw Policji, negocjatoréow
oraz mineréw-pirotechnikédw w sprzet, uzbrojenie oraz $rodki techniczne i ochrony;

7) udziat w dziataniach policyjnych w zakresie okreslonym przez przetozonych, w tym prowadzenie negocja-
cji policyjnych;

8) przygotowywanie projektdw struktur organizacyjnych pododdziatéw antyterrorystycznych, oddziatéw
i pododdziatéw prewencji Policji oraz komérek minersko-pirotechnicznych.

6. Zespot Obstugi:

1) obstuga kancelaryjna w zakresie dokumentacji jawnej;

2) obstuga kadrowa, finansowa, administracyjno-gospodarcza i transportowa;

3) prowadzenie wykazdéw przepisdw prawnych.

7. Zadania wspolne dla komoérek, okreslonych w ust. 1 - 5 — realizowane w zakresie ich wtasciwosci:

1) wsparcie merytoryczne jednostek organizacyjnych Policji i innych instytucji oraz upowszechnianie dobrych
praktyk;

2) utrzymywanie gotowosci do dziatan;

3) inicjowanie zmian w obowiazujacych przepisach oraz procedurach policyjnych, a takze monitorowanie ich
przestrzegania w celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa publicznego;

4) doskonalenie i wypracowywanie, w zakresie kompetencji, nowych form i metod realizacji zadan;

5) wspoétuczestnictwo w procesie okreslania standardéw zaopatrzenia Policji w uzbrojenie, umundurowanie
i sprzet specjalistyczny.
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Zatacznik nr 8
Zadania komoérek organizacyjnych Gabinetu KGP

1. Wydziat Prezydialny:
1) zapewnienie organizacyjnej obstugi przedsiewzieé¢ (narady, uroczystosci) z udziatem kierownictwa KGP, a
takze przedsiewzieé objetych honorowym patronatem Komendanta Gtéwnego Policji, w tym imprez
i zawodow sportowych;
2) prowadzenie kancelarii jawnej KGP, w tym organizacja obiegu dokumentéw jawnych;
3) kwalifikowanie i rozdzielanie korespondenciji oraz przygotowywanie jej do dekretacji;
4) opracowywanie materiatéw informacyjnych oraz wystgpieri okoliczno$ciowych dla kierownictwa KGP;
5) prowadzenie korespondencji okoliczno$ciowej kierownictwa Policji;
6) prowadzenie harmonogramu spotkan, uroczystosci i wyjazdéw zagranicznych z udziatem kierownictwa KGP;
7) koordynowanie udziatu kierownictwa KGP oraz przedstawicieli Komendanta Gtéwnego Policji w pracach
komisji i podkomisji parlamentarnych oraz w pracach innych organéw lub gremiéw;
8) organizacja obstugi sekretarsko-biurowej kierownictwa KGP i wydziatu;
9) nadzorowanie i koordynowanie nadawania sztandaréw jednostkom organizacyjnym Policji oraz prowadze-
nie dokumentacji w tym zakresie;
10) reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Policji w kontaktach ze stowarzyszeniami, organizacjami i funda-
cjami dziatajagcymi na rzecz Policji;
11) koordynowanie, organizowanie i nadzér nad zgodnosciag z ceremoniatem Policji przedsigwzie¢ organizowa-
nych z udziatem kierownictwa Policji;
12) koordynowanie funkcjonowania orkiestr i chéréw policyjnych;
13) sprawowanie opieki nad zbiorami muzealnymi Policji oraz wspétpraca z Komenda Stoteczna Policji przy
tworzeniu Muzeum Policji;
14) wspotpraca z duszpasterstwem policyjnym;
15) podejmowanie dziatan promocyjnych Policji za pomoca wybranych dziatan edukacyjno-kulturalnych;
16) realizowanie zadan z zakresu obstugi kadrowej, szkoleniowej, finansowej, logistycznej oraz informatycznej
policjantéw i pracownikéw biura.
2. Wydziat Opracowan Systemowych i Informacji Publicznej:
1) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o dostepie do informacji publicznej;
2) opracowywanie projektéw gtéwnych kierunkéw rozwoju Policji oraz priorytetéw dziatania w kolejnych latach;
3) opracowywanie projektéw stanowisk kierownictwa Policji w odpowiedzi na interpelacje i zapytania posel-
skie oraz interwencje parlamentarzystéw, Rzecznika Praw Obywatelskich oraz innych naczelnych i cen-
tralnych organéw administracji publicznej;
4) wspoétudziat w opiniowaniu projektéw aktéw prawnych — zgodnie z wtasciwoscia;
5) wspétudziat w tworzeniu projektéw aktéw kierowania wewnetrznego Komendanta Gtéwnego Policji oraz
dyrektora biura — zgodnie z wtasciwoscia;
6) przygotowywanie materiatéw informacyjnych, stanowisk i wystapient dla kierownictwa KGP oraz naczel-
nych i centralnych organéw wtadzy i administracji publicznej;
7) zapewnienie merytorycznego przygotowywania wybranych kolegialnych posiedzen oraz spotkan kierow-
nictwa Policji;
8) koordynowanie przygotowywania materiatdw na posiedzenia komisji i podkomisji parlamentarnych.
3. Wydziat Rozwoju Miedzynarodowej Wspétpracy Policji:
1) opracowywanie projektow gtéwnych kierunkéw migdzynarodowej wspétpracy Policji, tworzenie warun-
koéw sprzyjajacych jej rozwojowi, a takze opiniowanie przedsiewzie¢ realizowanych w tym zakresie;
2) koordynowanie przedsiewzie¢ miedzynarodowych z udziatem Policji, z wytaczeniem dziatah operacyjno-
-§ledczych i konwojowych;
3) monitorowanie rozwiagzan i kierunkéw rozwoju wspoétpracy policyjnej na $wiecie, uregulowan z zakresu wspot-
pracy Policji z podmiotami zagranicznymi oraz gromadzenie materiatdw informacyjnych na ten temat;
4) opracowywanie sprawozdan, informacji, opinii i materiatdw przekrojowych dotyczacych wspétpracy mie-
dzynarodowej Policji na potrzeby podmiotéw zagranicznych i krajowych;
5) konsultowanie propozycji rozwigzan z zakresu miedzynarodowej wspétpracy policyjnej, w szczegdlnosci
planéw, projektéw, programéw i struktur instytucjonalnych;
6) udziat w procesie legislacyjnym, wynikajacy ze wspétpracy migedzynarodowej Policji, wdrazania dorobku
prawnego Schengen i uczestnictwa przedstawicieli Policji w grupach roboczych sektora ,Sprawiedliwos$é
i Sprawy Wewnetrzne”;
7) planowanie podstawowych zadan zwigzanych z udziatem Policji w grupach roboczych organéw Unii Euro-
pejskiej;
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8) koordynowanie udziatu przedstawicieli Policji w grupach roboczych organéw Unii Europejskiej;
9) tworzenie strategii wykorzystania, wyszukiwania i pozyskiwania $rodkéw z funduszy pomocowych Unii

10)

11)

12)

13)
14)
15)

Europejskiej na projekty szkoleniowe;

przygotowywanie projektéw programéw twinningowych kierowanych do policji panstw kandydujacych
do Unii Europejskiej oraz krajow trzecich;

uczestniczenie w opracowywaniu projektéw dokumentéw w zakresie bezpieczenstwa i porzadku pu-
blicznego prezentowanych na forum Unii Europejskiej oraz instrukciji i sprawozdan na grupy robocze or-
ganow Unii Europejskiej z udziatem przedstawicieli wydziatu;

opiniowanie instrukcji i sprawozdann na pozostate grupy robocze organéw Unii Europejskiej z udziatem
przedstawicieli Policji pod katem zgodno$ci prezentowanych propozycji ze stanowiskami przedstawia-
nymi na spotkaniach organéw wyzszego szczebla i dokumentami strategicznymi sektora ,Sprawiedli-
wos$¢ i Sprawy Wewnetrzne”;

monitorowanie realizowanych przez Policjg, rekomendowanych przez Unig Europejska, rozwigzan;
opiniowanie przedsiewzigé inicjowanych w ramach Grupy Zadaniowej Europejskich Szeféw Policji;
monitorowanie przyjetych i opiniowanie planowanych rozwigzan oraz kierunkéw rozwoju problematyki
bezpieczenstwa i wspdtpracy policyjnej w Unii Europejskiej;

16) udziat w konsultacjach dokumentéw strategicznych dotyczacych funkcjonowania Europolu i Interpolu;
17) wyznaczanie kierunkéw rozwoju Europejskiego Kolegium Policyjnego — CEPOL oraz Srodkowoeuropej-

skiej Akademii Policyjnej MEPA, we wspétpracy z komdrka wtasciwa w sprawach szkoleniowych KGP -
zgodnie z priorytetami dziatania sektora ,Sprawiedliwo$é i Sprawy Wewnetrzne”;

18) koordynowanie dziatan zwigzanych z oddelegowaniem przedstawicieli Policji do organéw Unii Europej-

19)

skiej oraz innych instytucji i organizacji miedzynarodowych;

uczestniczenie, we wspétpracy z komérka organizacyjng KGP wtasciwg w sprawach legislacyjno-prawnych,
w procesie opiniowania projektéw dokumentéw dotyczacych bezpieczenstwa i migdzynarodowej wspotpra-
cy policyjnej rozpatrywanych na forum Organizacji Narodéw Zjednoczonych, Rady Europy oraz innych mie-
dzynarodowych instytucji, w ktérych bierze udziat Rzeczpospolita Polska;

20) wspotpraca z organizatorami zagranicznych misji pokojowych, w tym misji policyjnych i realizacja spraw

zwiazanych z udziatem Policji w kontyngentach policyjnych;

21) wspodtpraca pozaoperacyjna z oficerami tacznikowymi innych panstw, akredytowanymi w Polsce;
22) realizowanie zadan na rzecz rozwoju sieci oficeréw tacznikowych, w tym merytoryczna obstuga polskich

oficeréw tacznikowych, z wytaczeniem posredniczenia w wymianie informacji kryminalnych, oraz ocena
ich dziatalnosci;

23) koordynowanie przedsiewzigé promujacych Policje na forum migdzynarodowym;
24) organizowanie i obstuga merytoryczna kontaktéw zagranicznych i wyjazdéw stuzbowych kierownictwa

KGP, przedsigwzig¢ o wymiarze migdzynarodowym w imieniu kierownictwa KGP;

25) koordynowanie wyjazddéw zagranicznych policjantéw i pracownikéw Policji.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
1)
2)

3)

Wydziat Prasowy:

wypracowywanie obowigzujacych w Policji zasad kontaktéw ze $rodkami masowego przekazu;

udziat w ksztattowaniu polityki informacyjnej Komendanta Gtéwnego Policji oraz w realizowaniu jego ob-
stugi medialnej;

koordynowanie dziatalno$ci komdrek organizacyjnych wtasciwych w sprawach prasowych w Policji,
w tym okres$lanie standardéw ich dziatania;

analizowanie i ocenianie aktywnos$ci medialnej oraz polityki informacyjnej jednostek organizacyjnych Policji;
prowadzenie strony internetowej i intranetowej KGP;

monitorowanie i analizowanie informacji prezentowanych w $rodkach masowego przekazu w celu uzy-
skiwania danych niezbednych do ksztattowania polityki informacyjnej Komendanta Gtéwnego Policji;
udziat w koordynowaniu i standaryzowaniu procesu komunikacji spotecznej realizowanego przez minister-
stwo obstugujace ministra wiasciwego do spraw wewnegtrznych;

projektowanie i przeprowadzanie kampanii informacyjno-promocyjnych dotyczacych spraw istotnych dla
Policji, wskazanych przez Komendanta Gtéwnego Policji.

Redakcja Czasopisma ,Policja 997"

wydawanie czasopisma ,Policja 997";

wspieranie przedsigwzie¢ informacyjnych i promocyjnych realizowanych przez inne komérki i jednostki
organizacyjne Policji;

wspieranie komunikacji wewnetrznej, w szczegoélnosci redakcji czasopism wydawanych przez jednostki
organizacyjne Policji.

. Stanowisko Samodzielne do spraw Obstugi Prawnej — realizowanie zadann okreslonych w przepisach o rad-

cach prawnych.



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policjinr 9  -452- Poz. 78

Zatacznik nr 9

Zadania komoérek organizacyjnych BKiS KGP

1. Wydziat Spraw Osobowych:

1)

2

-

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

obstuga kadrowa policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie zastrzezonym dla Komendanta Gtéwnego
Policiji;

koordynowanie funkcjonowania systemu adaptacji zawodowej oraz opiniowania policjantéw i pracowni-
kéow KGP;

prowadzenie, na potrzeby KGP, postgpowan kwalifikacyjnych dla kandydatéw ubiegajacych sie o przy-
jecie do pracy;

nadzorowanie postgpowan dyscyplinarnych w jednostkach Policji oraz ich koordynowanie w KGP;
prowadzenie spraw z zakresu medycyny pracy w KGP;

administrowanie systemami informatycznymi uzytkowanymi w biurze, z wytaczeniem Centralnego Reje-
stru Doboru Kandydatéw i Systemu Badan Psychologicznych;

obstuga kancelaryjno-biurowa kierownictwa biura i wydziatu;

wyposazanie komoérek organizacyjnych KGP w pieczecie i stemple oraz ich brakowanie;

obstuga administracyjno-gospodarcza biura;

10) koordynacja w biurze zadan w zakresie informacji publicznej.
2. Wydziat Organizaciji Policji:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

doskonalenie zasad organizacji i zakresow dziatania jednostek organizacyjnych Policji;

diagnozowanie zorganizowania komoérek i jednostek organizacyjnych Policji;

projektowanie modelowych rozwigzan zorganizowania jednostek Policji;

prognozowanie wybranych proceséw organizacyjno-kadrowych w jednostkach Policji;

opiniowanie projektowanych zmian organizacyjnych w Policji wymagajacych zgody Komendanta Gtéwne-
go Policji lub podejmowanych z jego inicjatywy;

koordynowanie procesu opiniowania regulaminéw jednostek organizacyjnych Policji, wydawanych w po-
rozumieniu z Komendantem Gtéwnym Policji;

doskonalenie zasad naliczen etatowych oraz okresowe dokonywanie alokacji etatéow;

projektowanie struktury organizacyjno-etatowej KGP oraz jej regulaminu organizacyjnego;

opracowywanie mechanizméw doskonalenia funkcjonowania komérek organizacyjnych KGP;

10) projektowanie struktury organizacyjno-etatowej KGP, jej regulaminu organizacyjnego oraz potrzeb kadro-

wych na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

11) udzielanie merytorycznej pomocy jednostkom Policji szczebla wojewddzkiego i szkotom policyjnym

w projektowaniu struktur organizacyjno-etatowych, ich regulaminéw organizacyjnych oraz potrzeb ka-
drowych na czas zagrozenia bezpieczehstwa panstwa i wojny oraz sprawdzanie poprawnos$ci planowa-
nych rozwiazan;

12) ustalanie z wtasciwymi organami wojskowymi limitéw poborowych kierowanych do stuzby kandydackiej

w Policji.

3. Wydziat Organizacji i Koordynacji Szkolenia:
1) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb w zakresie szkolern zawodowych oraz doskonalenia zawodowego

realizowanego centralnie;

2) planowanie dziatalnos$ci szkoleniowej;
3) analizowanie skutecznos$ci i efektywno$ci dziatania systemu szkolenia w Policiji;
4) koordynowanie i nadzorowanie organizacji szkolen zawodowych policjantéw oraz szkolen pracownikéw

Policiji;

5) opiniowanie spraw zwigzanych z przebiegiem procesu szkolenia w Policji i doskonalenia zawodowego po-

licjantéw i pracownikéw KGP;

6) przeprowadzanie naboru policjantéw w komérkach organizacyjnych KGP na szkolenia zawodowe oraz do-

skonalenie zawodowe realizowane centralnie, a takze na egzamin oficerski;

7) nadzorowanie doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw Policji;

8) planowanie $srodkéw budzetowych na dziatalno$é¢ szkoleniowg w KGP;

9) udziat w planowaniu éwiczen w jednostkach Policji przewidzianych do militaryzaciji;

10)udziat, w ramach przygotowan do militaryzacji, w organizowaniu ¢wiczenn zwigzanych z powotywaniem

rezerw osobowych KGP;

11)nadzér nad szkoleniem strzeleckim realizowanym w jednostkach organizacyjnych i szkoleniowych Policji

oraz jego prowadzenie w KGP.

4. Wydziat Programowo-Metodyczny:

1)

identyfikowanie i analizowanie potrzeb w zakresie ksztattowania oferty programowej niezbednej w proce-
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

sie przygotowania funkcjonariuszy i pracownikéw do realizacji zadan Policji;

inicjowanie i opracowywanie projektéw programéw szkolen i doskonalenia zawodowego realizowanego
centralnie;

organizowanie i realizacja doskonalenia nauczycieli policyjnych, a w szczegélnos$ci prowadzenie instrukta-
zu metodycznego dotyczacego budowy programoéw szkolen, metod ksztatcenia i oceniania;

nadzér metodyczny nad realizacjg programéw szkolenia i doskonalenia zawodowego przez jednostki
szkoleniowe Policji;

opracowywanie, na podstawie propozycji z jednostek szkoleniowych Policji, pakietéw egzaminacyjnych
po zakorczeniu szkolen zawodowych;

nadzorowanie przebiegu egzamindéw na pierwszy stopien w korpusie oficeré6w mtodszych Policji oraz kon-
czacych szkolenia i doskonalenia zawodowe;

analizowanie wynikéw egzamindéw po szkoleniu podstawowym i szkoleniu dla absolwentéw szkét wyz-
szych;

opracowywanie testow wiedzy w ramach procedury doboru do Policji;

wspodtpraca z podmiotami zajmujacymi sie szkoleniami zawodowymi i edukacjg dorostych;

merytoryczne wspieranie wdrazania dorobku prawnego Schengen w Policji w zakresie szkolen;
analizowanie systeméw ksztatcenia krajowych i zagranicznych formacji bezpieczeristwa i porzadku pu-
blicznego w celu doskonalenia systemu szkolnictwa Policji.

5. Wydziat Doboru:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie i analizowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do stuzby w Policji, w tym do stuzby
kandydackiej w oddziatach prewencji Policji;

planowanie doboru do stuzby w Policji, w tym do stuzby kandydackiej w oddziatach prewencji Policji;
nadzorowanie prowadzonych, przez komérki doboru w komendach wojewdédzkich (Stotecznej) Policji oraz
jednostki szkoleniowe Policji, etapéw postgpowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw ubiegajacych sig
o przyjecie do stuzby w Policji, w tym dla poborowych ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
kandydackiej w oddziatach prewencji Policji;

koordynowanie zadan i przedsiewzie¢ zwigzanych z organizacja stuzby kandydackiej w Policji;
koordynowanie zadan i przedsiewzie¢ zwigzanych z organizacjg stuzby kontraktowej w oddziatach
prewencji Policji;

doskonalenie systemu doboru do Policji, w tym, miedzy innymi, przez promowanie zawodu policjanta;
administrowanie Centralnym Rejestrem Doboru Kandydatéw;

przeprowadzanie badan psychofizjologicznych policjantéw ubiegajacych sie i petniacych stuzbe na
okreslonych stanowiskach lub w okreslonych komérkach organizacyjnych Policji;

rozpoznawanie i analizowanie potrzeb w zakresie rezerwy kadrowej Komendanta Gtéwnego Policji;

10) tworzenie i doskonalenie systemu rezerwy kadrowej w Policji oraz koordynacja jego funkcjonowania w

KGP.

6. Zespot Psychologa Koordynatora:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

koordynowanie i nadzér merytoryczny nad dziatalnos$cig psychologéw w Policji, w tym okre$lanie stan-
dardéw ich pracy;

realizowanie w KGP zadan z obszaréw psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi, opieki psychologicznej i
psychoedukacji oraz psychologii zawodowej;

uczestnictwo w opracowywaniu aktéw prawnych, programéw szkolenia i doskonalenia zawodowego do-
tyczacych zagadnien z obszaru psychologii lub dziatalnosci psychologéow w Policji;

organizowanie doskonalenia zawodowego psychologéw policyjnych;

nadzorowanie realizowanych w Policji badan psychologicznych;

administrowanie informatycznym systemem badan psychologicznych.

7. Zespot Obstugi Prawnej — prowadzenie obstugi prawnej biura wedtug zakresu okreslonego w przepisach
o radcach prawnych.

8. Komorki okreslone w ust. 1 - 7 dodatkowo realizuja zadania:
1) upowszechnianie nowoczesnych rozwiazan i narzedzi oraz ,dobrych praktyk”;
2) przygotowywanie i opiniowanie projektow aktéw prawnych zgodnie z wtasciwoscia biura;

3)

opracowywanie analiz i sprawozdan zleconych przez Komendanta Gtéwnego Policji i inne uprawnione
podmioty.
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Zatacznik nr 10

Zadania komérek organizacyjnych Biura Prawnego KGP

1. Wydziat Legislaciji:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

analizowanie obowigzujacego prawa pod wzgledem jego wptywu na wykonywanie zadan Policji i inicjo-
wanie zmian prawa w tym zakresie;

inicjowanie i koordynowanie prac legislacyjnych, dotyczacych aktéw prawnych wynikajagcych z zadan
Komendanta Gtéwnego Policji;

opracowywanie legislacyjne lub opiniowanie w zakresie techniki prawodawczej projektéw aktéw praw-
nych, przygotowywanych przez witasciwe rzeczowo komaérki organizacyjne KGP lub jednostki organizacyj-
ne Policji oraz przekazywanie ich do dalszego biegu legislacyjnego;

konsultowanie z wtasciwymi rzeczowo komérkami organizacyjnymi KGP i jednostkami organizacyjnymi
Policji oraz przygotowywanie na podstawie zebranych opinii stanowiska Komendanta Gtéwnego Policji do
nadestanych projektéw aktéw prawnych;

udziat w pracach nad projektami aktéw prawnych dotyczacych Policji, prowadzonych przez komisje
i podkomisje parlamentarne oraz inne komisje i zespoty;

opiniowanie, przedstawianych przez komérki organizacyjne KGP lub jednostki organizacyjne Policji, zato-
zeh do aktéw normatywnych;

przygotowywanie do podpisu Komendantowi Gtéwnemu Policji projektéw aktéw prawnych pozostajacych
w zakresie jego wtasciwosci;

nadzorowanie i koordynowanie prac legislacyjnych w jednostkach organizacyjnych Policji;

udziat w opracowywaniu, konsultowanie i opiniowanie projektéw:

a) umoéw oraz porozumienn miedzynarodowych dotyczacych Policji,

b) aktéw prawnych z zakresu prawa Unii Europejskie;j;

inicjowanie dziatan legislacyjnych w zakresie harmonizacji przepiséw prawa policyjnego z systemem pra-
wa powszechnie obowiazujacego i prawa Unii Europejskiej.

2. Wydziat Informacji i Pomocy Prawnej:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

interpretacja przepiséw prawnych majacych stanowié¢ podstawe decyzji podejmowanych przez Komen-
danta Gtéwnego Policji, a wymagajacych opinii prawnej;

przygotowywanie dla kierownictwa KGP opinii prawnych na posiedzenia komisji i zespotéw resortowych,
pozaresortowych i parlamentarnych oraz na zadanie uprawnionych organéw;

zastepstwo procesowe Komendanta Gtéwnego Policji przed Trybunatem Konstytucyjnym, Sadem Najwyz-
szym, Naczelnym Sadem Administracyjnym i sadami powszechnymi oraz innymi organami orzekajacymi
w sprawach nalezacych do wtasciwosci komérek organizacyjnych KGP, nieposiadajacych obstugi prawnej;
zapewnienie pomocy prawnej Komendantowi Gtéwnemu Policji i kierownikom komérek organizacyjnych
KGP nieposiadajacych obstugi prawnej;

wydawanie opinii prawnych i dokonywanie wyktadni prawa;

udzielanie konsultacji radcom prawnym i innym osobom wykonujagcym obstuge prawng w Policji;
koordynowanie pomocy prawnej w Policji;

inspirowanie zmian prawa policyjnego na podstawie wnioskéw, wynikajacych z interpretacji tego prawa;
przygotowywanie informacji dla Komendanta Gtéwnego Policji o aktualnym stanie powszechnie obowig-
zujgcego prawa, w tym prawa policyjnego;

ewidencjonowanie aktéw prawnych Komendanta Gtéwnego Policji;

gromadzenie i udostepnianie zbioréw aktéw prawnych, orzecznictwa i informacji o literaturze prawniczej;
udzielanie kierownikom jednostek organizacyjnych Policji oraz policjantom i pracownikom Policji informacji
o aktualnym stanie i zakresie obowigzywania aktéw prawnych dotyczacych Policji;

redagowanie oraz wydawanie Dziennika Urzedowego KGP i ,Biuletynu Prawnego” KGP;

opracowywanie okresowych wykazéw obowigzujacych aktéw prawnych Komendanta Gtéwnego Policji;
udzielanie informacji i wykonywanie wydrukéw tekstéw aktéw prawnych z wykorzystaniem systemoéw
informatycznych;

wykorzystywanie intranetu do szybkiego przekazywania informacji prawnej do jednostek organizacyjnych
Policji;

nadzorowanie oraz koordynowanie informacji i dokumentacji prawnej w jednostkach organizacyjnych
Policji.
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3. Wydziat Postepowan Administracyjnych:

1)

2

-

3

-

4)
5)

6

-

7

-~

prowadzenie w Il instancji administracyjnej oraz w trybie nadzorczym postegpowarn administracyjnych i

wydawanie w nich rozstrzygnie¢ w sprawach:

a) pozwolen na bron dla oséb fizycznych i prawnych,

b) licencji pracownikéw ochrony i detektywa,

c) powotywania wewnegtrznych stuzb ochrony i odmowy uzgodnienia planu ochrony,

d) wydawania opinii w postgpowaniu koncesyjnym dotyczacym ochrony oséb i mienia oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu bronig, amunicjg i materiatami wybucho-
wymi oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym,

e) wydawania zezwolern na nabywanie i przechowywanie materiatbw wybuchowych przeznaczonych do
uzytku cywilnego,

f) opinii o osobach powotywanych lub odwotywanych ze stanowisk komendantéw strazy gminnych
(miejskich);

reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Policji w postegpowaniach skargowych i kasacyjnych przed sa-

dami administracyjnymi w sprawach, okreslonych w pkt 1;

biezacy przeglad orzecznictwa sadéw administracyjnych i informowanie organéw | instancji administra-

cyjnej o kierunkach i tendencjach tego orzecznictwa;

opracowywanie opinii i stanowisk oraz interpretacja przepisbw prawa w sprawach, okreslonych w pkt 1;

udziat w pracach legislacyjnych oraz opiniowanie i konsultowanie projektéw aktéw prawnych zwigzanych

z realizowanymi przez wydziat zadaniami;

rozpatrywanie skarg zwigzanych z postgpowaniami administracyjnymi w sprawach realizowanych przez

wydziat;

informowanie organéw | instancji administracyjnej o zmianach aktéw normatywnych i ich wptywaniu na

stosowanie prawa w sprawach realizowanych przez wydziat.

4. Zespot Obstugi:

1)
2)

obstuga kancelaryjna, biurowa, administracyjno-gospodarcza i transportowa biura;
opracowanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikéw biura.

5. Zadanie wspdlne dla komérek organizacyjnych okreslonych w ust. 1 - 3 — opracowywanie stanowisk i opinii

w

sprawach objetych interwencjami Rzecznika Praw Obywatelskich, interpelacjami poselskimi oraz wysta-

pieniami innych organéw administracji publiczne;.

Zatacznik nr 11

Zadania komérek organizacyjnych Biura Finans6w KGP

1. Wydziat Budzetu:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

planowanie budzetu Policji w zakresie:

a) wydatkéw rzeczowych,

b) pozaptacowych $wiadczen pienigznych,

c) wydatkéw majatkowych,

d) wynagrodzen, uposazen i wydatkdw pochodnych,

e) wspditfinansowania i prefinansowania przedsiewzig¢ realizowanych z udziatem srodkéw Unii Europejskiej;
przygotowywanie wytycznych do opracowania projektéw planéw dysponentéw podlegtych KGP;
przygotowywanie opracowan dotyczacych projektéw budzetu Policji, okresowych i rocznych analiz z wy-
konania budzetu;

rozpatrywanie projektéw preliminarzy budzetowych jednostek oraz ustalanie propozycji limitéw wydat-
kow;

organizowanie zasilen podlegtych jednostek w $rodki budzetowe;

analizowanie stanu realizacji wydatkéw jednostek oraz opracowywanie wnioskéw i propozycji w zakresie
zapewnienia prawidtowej gospodarki finansowej;

sporzadzanie i korygowanie planéw finansowych jednostek podlegtych KGP;

opiniowanie aktéw prawnych pod wzgledem merytorycznym oraz skutkéw finansowych;

opracowywanie informacji z zakresu finanséw Policji na potrzeby Biuletynu Informacji Publicznej.

2. Wydziat Obstugi Finansowej:

1)

2)

sporzadzanie projektéw planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych, wptywdéw i wydatkéw pozabudze-
towych KGP oraz ich korekty;
sporzadzanie biezacych informaciji i analiz o realizacji planu wydatkéw i dochodéw budzetowych KGP;
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3) opiniowanie pod wzgledem finansowym uméw zawieranych z kontrahentami na dostawy lub wykonanie
ustug na rzecz KGP;
4) wykonywanie zadan wynikajacych z postgpowan w przypadku szkéd powstatych w majatku KGP;
5) prowadzenie kontroli formalnorachunkowej dowodéw ksiegowych oraz kontroli merytorycznej dowoddéw
ksiggowych wytworzonych w Wydziale Obstugi Finansowej;
6) realizowanie obrotu gotéwkowego i bezgotéwkowego w zakresie operacji gospodarczych KGP;
7) prowadzenie kontroli formalnorachunkowej dokumentacji finansowej dysponentéw funduszu operacyj-
nego KGP;
8) obstuga finansowa dysponentéw funduszu operacyjnego Policji;
9) prowadzenie ksiag rachunkowych, ewidencji gtéwnej sktadnikéw majatku trwatego i ewidencji podatko-
wej KGP;
10) opracowywanie sprawozdawczosci finansowej KGP;
11) obstuga ksiegowa Kolezenskiej Kasy Oszczednos$ciowo-Pozyczkowej;
12) rozliczanie i potwierdzanie dostaw realizowanych centralnie w trybie nieodptatnego przekazywania $rod-
kéw rzeczowych;
13) realizowanie zadanh zwigzanych z ewidencjg roszczen z tytutu odsetek oraz monitorowanie terminowosci
egzekuciji naleznosci, dochodzenia roszczenh spornych i sptaty zobowiazan;
14) monitorowanie realizacji zadan finansowych wynikajacych z pozyskanych $rodkéw z funduszy Unii Eu-
ropejskiej i innych zrédet zagranicznych;
15) sporzadzanie zestawien finansowych realizowanych projektow;
16) obstuga zadan realizowanych przy udziale lub z funduszy Unii Europejskiej w zakresie dotyczacym bene-

ficjenta;

17) organizowanie i koordynowanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych KGP oraz rozliczanie ich wyni-
kéw;

18) analizowanie dokumentacji inwentaryzacyjnych i opiniowanie sprawozdan Gtéwnej Komisji Inwentaryza-
cyjnej;

19) prowadzenie zagadniert mobilizacyjnych biura;
20) monitorowanie zasad realizowanej polityki rachunkowosci w KGP.
3. Wydziat Wydatkéw Osobowych:
1) planowanie, naliczanie oraz ewidencjonowanie naleznosci pienigznych dla policjantéw i pracownikéw
KGP;
2) prowadzenie sprawozdawczos$ci oraz rozliczenn wymaganych przez podmioty zewnetrzne;
3) ewidencjonowanie i rozliczanie sktadek oraz podatkéw od oséb fizycznych;
4) obstuga funduszu nagréd i zapomdég Komendanta Gtéwnego Policji oraz obstuga finansowa policjantéw
petnigcych stuzbe poza granicami kraju;
5) organizowanie rozliczen finansowych z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
4. Wydziat Zaméwien Publicznych:
1) prowadzenie postgpowan o zamdwienia publiczne finansowane ze $rodkéw budzetowych oraz ze $rod-
kéw pomocowych;
2) opracowywanie zbiorczego planu zaméwien publicznych na kazdy rok budzetowy;
3) opracowywanie wstepnych ogtoszen informacyjnych o planowanych zamdéwieniach;
4) sporzadzanie informaciji i analiz;
5) wspétdziatanie z wtasciwa komoérka organizacyjng urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych przy realizacji wsp6lnych zaméwien publicznych.
5. Sekcja Rachunkowosci Budzetowej:
1) opracowywanie i biezace aktualizowanie zasad rachunkowosci jednostek Policji;
2) udzielanie merytorycznego instruktazu w zakresie ewidencji ksiegowej i sprawozdawczosci, prowadzone;j
w podlegtych jednostkach budzetowych;
3) sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczosci budzetowej;
4) monitorowanie systemu ksiegowo-sprawozdawczego oraz jego doskonalenie.
6. Sekcja Rachunkowos$ci Pozabudzetowej:
1) analizowanie mechanizméw prawno-finansowych i ekonomicznych, dotyczacych gospodarki pozabudze-
towej;
2) koordynowanie dziatalno$ci podmiotéw gospodarki pozabudzetowej w zakresie wtasciwosci rzeczowe;j
biura;
3) sporzadzanie tacznej sprawozdawczoéci z zakresu gospodarki pozabudzetowe;j.
7. Sekcja Ogélna — realizowanie zadan w zakresie obstugi kancelaryjnej, informatycznej, administracyjno-
-gospodarczej i transportowej oraz koordynowanie doskonalenia zawodowego policjantow i pracownikéw biura.
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8. Zesp6t Normatywno-Finansowy:

1)

2)

3)

analizowanie oraz opracowywanie lub opiniowanie rozwigzan systemowych i normatywnych w zakresie:
a) naleznosci i $wiadczen, wynikajacych ze stosunku stuzbowego,

b) odszkodowan z tytutu wypadkdéw i choréb,

c) odpowiedzialnosci majatkowej policjantéw;

rozpatrywanie indywidualnych spraw dotyczacych niektérych roszczen ze stosunku stuzbowego, odszko-
dowan z tytutu wypadkéw i choréb oraz umarzania naleznosci panstwowych jednostek budzetowych;
udzielanie wyjasnien komérkom organizacyjnym KGP oraz jednostkom Policji zgodnie z wtasciwos$cia rze-
czowa biura.

9. Zespot Obstugi Prawnej — obstuga prawna biura wedtug zakresu okreslonego w przepisach o radcach praw-
nych.
10. Zadanie wspoélne realizowane przez wszystkie komérki organizacyjne biura — przedstawianie opinii, uwag
lub postulatéw z zakresu realizowanych zadan.

Zatacznik nr 12

Zadania komoérek organizacyjnych BLil KGP

1. Wydziat Utrzymania Systeméw Informatycznych:

1)

2)

utrzymanie Krajowego Systemu Informatycznego, policyjnych centralnych systeméw informatycznych,
zasobow policyjnego wezta internetowego, Policyjnej Poczty Elektronicznej (PPE) oraz dostepu do pozapo-
licyjnych systeméw informatycznych;

administrowanie, nadzorowanie i obstuga:

a) centralnych systemoéw informatycznych eksploatowanych w Policji,

b) dostgpu do pozapolicyjnych systeméw informatycznych,

c) PPE,

d) zasobow wezta internetowego Policji.

2. Wydziat Utrzymania Systeméw Teletransmisyjnych:

1)

2)
3)

4)

utrzymywanie:

a) podktadowych sieci teletransmisyjnych miedzymiastowej oraz miejskiej na potrzeby Policji oraz jedno-
stek resortu spraw wewnetrznych i administracji,

b) rozlegtych podsieci informatycznych Policji,

c) miedzymiastowej sieci telegraficznej oraz systemu telekopiowego Policji,

d) sieci tacznosci specjalnej na potrzeby Policji oraz wspétdziatania z innymi jednostkami,

e) sieci LAN w obiektach KGP;

administrowanie i monitorowanie miedzymiastowej sieci teletransmisyjnej oraz rozlegtych podsieci infor-

matycznych;

administrowanie i monitorowanie miejskiej sieci teletransmisyjnej resortu spraw wewnegtrznych i admini-

stracji oraz sieci LAN w obiektach KGP;

administrowanie sieciami tagcznosci specjalnej Policiji.

3. Wydziat Obstugi Telekomutacyjnej:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

obstuga systeméw tacznosci rzadowej i resortowej na potrzeby bezpieczenstwa panstwa oraz sytuacji
kryzysowych;

utrzymanie i konserwacja urzadzen abonenckich oraz dyspozytorskich tacznosci rzadowej i resortowej;
aktualizacja i wydawanie spisu abonentéw sieci tagcznosci rzadowej i resortowej;

utrzymanie i modernizowanie infrastruktury telekomunikacyjnej tacznosci rzadowej i resortowej;
administrowanie systemem monitorowania infrastruktury telekomunikacyjnej;

obstuga zgtoszen uzytkownikéw;

prowadzenie paszportyzacji telekomunikacyjnej sieci kablowej;

prowadzenie ewidencji:

a) srodkéw trwatych, pozostatych srodkéw trwatych oraz wartos$ci niematerialnych,

b) eksploatowanych materiatéw i sprzetu teleinformatycznego,

c) sieci kablowej,

d) abonenckiej sieci tacznosci rzadowej i resortowej;

utrzymanie systemoéw komutacyjnych tacznosci rzadowej i resortowej;

utrzymanie systeméw wideokonferencji rzadowej, zasilania, telekonferencji, rejestracji tresci korespon-
denciji, taryfikacji, monitoringu wizyjnego oraz stanowisk awizo;
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11) utrzymanie i konserwacja sprzetu teleinformatycznego;
12) administrowanie gospodarka magazynowa w zakresie sprzetu komputerowego oraz urzadzen peryferyj-

1)

2)
3)
4)
5)

nych uzytkownika koricowego.

Wydziat Obstugi Radiokomunikacyjnej:

organizowanie, utrzymanie i obstuga tacznosci radiotelefonicznej na potrzeby komérek organizacyjnych
KGP;

obstuga abonentéw KGP w zakresie tacznosci komérkowej i satelitarnej;

utrzymanie i obstuga systemu tacznosci krétkofalowej Policji w zakresie urzadzen nadawczych;
organizowanie systemu tacznos$ci krétkofalowej Policji;

utrzymanie i obstuga systemu tacznosci krétkofalowej Policji w zakresie urzadzen odbiorczych.

5. Wydziat Projektéw Teleinformatycznych:

1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

opracowywanie specyfikacji i wymagan technicznych na systemy teleinformatyczne;

planowanie, organizowanie i monitorowanie dziatah zwigzanych z realizowanymi i planowanymi projektami;
przygotowywanie szczegotowej analizy ryzyka przed rozpoczeciem kazdego projektu i zapewnienie zarza-
dzania ryzykiem w trakcie jego realizacji;

prowadzenie biblioteki projektow;

identyfikowanie, dokumentowanie i przeglad wymagan w zakresie wytwarzanych produktéw w sposéb
zapewniajacy spetnienie oczekiwan uzytkownikéw.

. Wydziat Organizacji Systeméw Teleinformatycznych:

okreslanie zasad organizacji i uzytkowania systeméw teleinformatycznych Policji;

wdrazanie w komodrkach organizacyjnych Policji procedur, standardéw oraz systemowych rozwigzan or-
ganizacyjnych w zakresie teleinformatyki;

okreslanie kierunkéw rozwoju, zatozen i zadan inwestycyjnych w zakresie wdrazania w Policji nowych
technologii teleinformatycznych;

udziat w opracowywaniu projektéw aktéw prawnych i dokumentéw dotyczacych zagadnieh zwigzanych z
normowaniem i organizacja gospodarki materiatowo-technicznej;

opracowywanie dokumentéw w zakresie organizacji teleinformatyki dla potrzeb operacji policyjnych pro-
wadzonych w stanach zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz w zakresie problematyki
przygotowan obronnych Policji;

przedstawianie wytycznych w zakresie prowadzenia projektéw w sposéb zapewniajgcy osiagniecie zamie-
rzonych celéw przedsiewzigcia w terminie, przy okreslonych kosztach, wymaganej jakosci i poziomie wy-
konania;

opracowywanie dokumentéw regulujacych sposéb zarzadzania, ochrony i udostepniania aktywoéw infor-
macyjnych i materiatowych w srodowisku administrowanych przez biuro systeméw teleinformatycznych;
opiniowanie aktéw prawnych, programéw organizacyjno-uzytkowych, zatozen i koncepcji budowy wdra-
zanych rozwigzan teleinformatycznych;

gospodarowanie zasobami czestotliwos$ci policyjnego pasma radiowego;

realizowanie i koordynowanie zadann zwiazanych z przygotowaniem policyjnych systeméw teleinforma-
tycznych do wspétpracy z Systemem Informacyjnym Schengen (SIS) i Systemem Informacji Wizowej
(VIS);

udziat w pracach instytucji Unii Europejskiej zajmujacych sie wspoétpraca policyjna w zakresie funkcjono-
wania SIS i SIRENE oraz VIS.

7. Wydziat Poczty Specjalne;j:

1)

2)
3)

utrzymanie obrotu przesytkami jawnymi i niejawnymi pomigdzy podmiotami uprawnionymi do obstugi
przez poczte specjalng;

przyjmowanie, opracowanie i wydawanie przesytek stuzbowych do wtasciwych adresatow;

przew6z i ochrona przesytek na obstugiwanych trasach kurierskich.

8. Wydziat Ogélny:
1) realizowanie zadan w zakresie:

2)
3)
4)
5)

a) obstugi kadrowej, organizacyjno-prawnej, administracyjno-gospodarczej, transportowej oraz kancela-
ryjnej w systemie obiegu dokumentéw jawnych i niejawnych,

b) doskonalenia zawodowego oraz szkolen ptatnych,

c) pozaoperacyjnej wspotpracy miedzynarodowej oraz wyjazdéw zagranicznych funkcjonariuszy i pra-
cownikéw biura;

analizowanie wydatkow budzetowych i przygotowywanie projektéw planéw finansowych;

sporzadzanie sprawozdan finansowych dotyczacych realizowanych przedsiewzigé;

prowadzenie rozliczeh z operatorami telekomunikacyjnymi;

koordynacja wykorzystania przydzielonych dla biura srodkéw finansowych i przestrzegania dyscypliny fi-

nansowej przy realizacji zamowien;
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6) obstuga kasowa wydatkéw rzeczowych biura oraz wydatkéw osobowych na rzecz policjantéw i pracow-
nikdw biura.

9. Zesp6t Audytu i Kontroli Jakosci:

1) ksztattowanie metodyki prac prowadzonych w biurze poprzez wprowadzenie i utrzymywanie systemu za-
rzgdzania jakoscig, w tym wyznaczenie lub akceptowanie wskaznikéw jakosci opartych na standardach
w dziedzinie stanowigcej przedmiot realizowanych przedsiewzig¢;

2) przeglad, analiza i ocena rozwigzan organizacyjnych, proceséw i procedur funkcjonujgcych oraz wdraza-
nych w komérkach wtasciwych w sprawach tacznosci i informatyki komend wojewédzkich (Stotecznej)
Policji pod katem zgodnosci z przyjetymi standardami i kryteriami jakoSciowymi;

3) przeglad i ocena eksploatowanych oraz wdrazanych w Policji systeméw teleinformatycznych, w celu
sprawdzenia adekwatnos$ci wdrozonych funkcji w stosunku do oczekiwan uzytkownikéw;

4) analizowanie i ocenianie procedur, regulaminéw, wytycznych oraz wdrozonych w Policji polityk w zakre-
sie zarzgdzania bezpieczenstwem systemoéw teleinformatycznych Policji;

5) kontrolowanie stosowania wdrozonych procedur administrowania i uzytkowania systemdéw teleinforma-
tycznych w Policji;

6) ocenianie procedur sterowania i weryfikacji realizowanych przedsiewzig¢ teleinformatycznych, w tym
przyjetej metodyki prowadzenia projektu.

10. Zespdt Opiniodawczo-Doradczy — sporzadzanie opinii i ekspertyz w zakresie:

1) eksploatowanych, implementowanych oraz planowanych do wdrozenia policyjnych systeméw teleinfor-
matycznych;

2) pozapolicyjnych systeméw informatycznych, do ktérych Policja ma lub zamierza uzyskaé¢ dostep;

3) legislacyjnym i finansowym.

Zatacznik nr 13
Zadania komérek organizacyjnych BLP KGP

1. Wydziat Koordynaciji Inwestycji i Gospodarki Nieruchomosciami:

1) planowanie wydatkdw majgtkowych Policji w zakresie inwestycji budowlanych, analizowanie wnioskéw
w tej dziedzinie i realizowanie korekt planow;

2) koordynowanie realizacji oraz przebiegu finansowania zadan inwestycyjnych komend wojewdédzkich (Sto-
tecznej) Policji i szkét policyjnych finansowanych z budzetu Policji;

3) opiniowanie, uzgadnianie zmian i przedstawienie do akceptacji programéw inwestycji zgtaszanych do re-
alizacji przez komendy wojewddzkie (Stoteczna) Policji i szkoty policyjne;

4) analizowanie wnioskdw komendantéw wojewdédzkich (Stotecznego) Policji i szkét policyjnych w zakresie
proponowanych rozwiazan funkcjonalno-uzytkowych dotyczacych bazy lokalowej Policji;

5) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta Gtéwnego Policji w zakresie spraw
mieszkaniowych dotyczacych komendantéw wojewddzkich (Stotecznego) Policji i komendantéw szkét po-
licyjnych oraz w sprawach o stwierdzenie niewazno$ci ostatecznych decyzji komendantéw wojewddzkich
(Stotecznego) Policji i komendantéw szkét policyjnych (I instancja), a takze w zakresie spraw mieszkanio-
wych dotyczacych policjantéw (emerytéw, rencistéw policyjnych) z jednostek organizacyjnych Policji
w trybie odwotawczym (Il instancja);

6) opracowywanie projektow odpowiedzi dotyczacych skarg na decyzje administracyjne wydawane w Il in-
stancji kierowanych do wojewdédzkich sadéw administracyjnych oraz rozpatrywanie skarg i wnioskéw
w sprawach mieszkaniowych i socjalnych;

7) wspétpraca z Agencja Mienia Wojskowego i wiasciwg komdrka organizacyjna Ministerstwa Obrony Naro-
dowej w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami prawnymi, w szczegdlnosci opracowywanie planow,
korekt planéw i sprawozdan z przekazywania nieruchomosci trwale i czasowo zbednych;

8) koordynowanie i opiniowanie wnioskéw dotyczacych obrotu nieruchomosciami jednostek organizacyjnych
Policji, w tym wygasniecia prawa trwatego zarzadu;

9) prowadzenie i aktualizacja ewidencji nieruchomosci policyjnych.

2. Wydziat Koordynacji Gospodarki Materialowo-Technicznej:

1) okreslanie zasad gospodarowania uzbrojeniem w Policji;

2) standaryzowanie wyposazenia jednostek organizacyjnych Policji oraz proponowanie prac modernizacyj-
nych;

3) realizowanie zaopatrywania jednostek organizacyjnych Policji w uzbrojenie;
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4) okreslanie zasad gospodarowania w zakresie wyposazenia mundurowego, zaopatrzenia zywnosciowego

oraz drukéw i formularzy;

5) proponowanie modernizacji umundurowania, unifikowanie oraz okreslanie jego wymagan technicznych;
6) realizowanie zaopatrywania jednostek organizacyjnych Policji w umundurowanie;
7) opracowywanie przy wspoétudziale biur KGP zatozen technicznych dla formularzy i drukéw;
8) realizowanie zakupdéw drukéw i formularzy numerowych;
9) standaryzowanie i modernizowanie sprzetu transportowego;
10) koordynowanie gospodarki materiatami pednymi i smarami oraz materiatami technicznymi i eksploatacyj-

nymi;

11) zaopatrywanie jednostek organizacyjnych Policji w sprzet transportowy;

12) okreslanie zasad gospodarowania sprzetem techniki policyjnej;

13) standaryzowanie wyposazenia jednostek organizacyjnych Policji i proponowanie prac modernizacyjnych;
14) zaopatrywanie jednostek organizacyjnych Policji w sprzet techniki policyjnej;

15) planowanie i realizowanie centralnego zaopatrzenia lotnictwa policyjnego;

16) inicjowanie usprawnien w obstudze logistycznej lotnictwa policyjnego;

17) analizowanie i opracowywanie dokumentéw finansowych w zakresie dziatania wydziatu

18) wdrazanie rozwigzan dotyczacych zarzadzania jakoscig pracy;

19) opiniowanie dokumentéw dotyczacych zagadnien zwigzanych z normowaniem i organizacjg gospodarki

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

materiatowo-technicznej oraz udziat w ich opracowywaniu.

. Wydziat Funduszy Pomocowych:

prowadzenie dziatan umozliwiajacych udziat Policji w programach finansowanych z funduszy pomoco-
wych, w tym w programach finansowanych z budzetu Unii Europejskiej;

wspoétpraca z biurami KGP i jednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie uczestnictwa w programach
pomocowych;

upowszechnianie w biurach KGP i jednostkach organizacyjnych Policji wiedzy o warunkach uczestnictwa
w programach pomocowych;

koordynowanie dziatan biur KGP uczestniczagcych we wdrazaniu projektéw finansowanych z funduszy
pomocowych;

monitorowanie dziatan jednostek organizacyjnych Policji zwigzanych z realizacja zadan finansowanych
z funduszy pomocowych;

planowanie finansowania zadan Policji ze $rodkéw funduszy pomocowych oraz uczestnictwo w opraco-
wywaniu budzetu Policji w czes$ci dotyczacej wspétfinansowania krajowego;

opracowanie i koordynowanie realizacji programu przygotowan Policji do wdrozenia dorobku prawnego
Schengen.

. Wydziat Obstugi Kwatermistrzowskiej KGP:

prowadzenie gospodarki uzbrojeniem w KGP;

planowanie i rozliczanie srodkéw finansowych zwigzanych z realizacja zadan zaopatrzeniowych;

obstuga poligraficzno-kserograficzna komérek organizacyjnych KGP;

prowadzenie ewidencji magazynowej oraz ewidencji sktadnikéw majatkowych w uzytkowaniu pozostaja-
cych we wtasciwosci biura;

prowadzenie gospodarki sktadnikami majatkowymi z zakresu techniki policyjnej i biurowej, wyposazenia
kwaterunkowego, umundurowania, wyposazenia specjalnego i roboczego oraz srodkéw czystosci.

. Wydziat Obstugi Transportowej KGP:

obstuga transportowa komérek organizacyjnych KGP;

likwidacja szkéd komunikacyjnych w stuzbowym sprzecie transportowym KGP;

planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzet transportowy, warsztatowy oraz materiaty;

normowanie oraz kontrolowanie prawidtowosci zuzycia paliwa w stuzbowym sprzecie transportowym
KGP;

zapewnienie sprawnosci technicznej stuzbowego sprzetu transportowego KGP;

prowadzenie gospodarki materiatami pednymi i smarami.

. Wydziat Obstugi Administracyjnej, Mieszkaniowej i Socjalnej KGP:

administrowanie obiektami KGP oraz utrzymywanie ich w sprawnosci technicznej;

prowadzenie gospodarki obiektami oraz spraw dotyczacych stanu prawnego nieruchomosci KGP;
prowadzenie gospodarki magazynowej na potrzeby wydziatu;

planowanie i realizowanie remontéw i inwestycji;

wielobranzowy nadzér budowlany nad realizacjg robét inwestycyjnych i remontowych;

realizowanie ustawowych uprawnien policjantéw do lokalu mieszkalnego (tymczasowej kwatery) oraz
praw emerytéw (rencistéw policyjnych) do mieszkania — opracowywanie projektéw decyzji administracyj-
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nych Komendanta Gtéwnego Policji (I instancja) oraz opracowywanie dokumentéw finansowych umozli-
wiajacych rozliczanie kosztdw tymczasowego zakwaterowania;

7) realizowanie uprawnien policjantéw (emerytéw i rencistéw policyjnych) do swiadczen finansowych zwia-
zanych z prawem do lokalu oraz opracowywanie projektéw decyzji Komendanta Gtéwnego Policji w tym
zakresie (Il instancja);

8) obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych dla pracownikéw KGP oraz Funduszu Socjalnego
dla os6b uprawnionych do policyjnego zaopatrzenia emerytalnego i cztonkéw ich rodzin;

9) prowadzenie zorganizowanej dziatalno$ci wypoczynkowej dla funkcjonariuszy i pracownikéw KGP;

10) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw ochrony przeciwpozarowej;
11) gospodarowanie sprzetem ochrony przeciwpozarowej.

7. Wydziat Zabezpieczenia Obiektow KGP:

8.

9.

1) ochrona obiektéw KGP;

2) konwojowanie przedmiotéw warto$ciowych na wniosek komérek organizacyjnych KGP.

Wydziat Ogéiny:

1) obstuga kancelaryjna w ramach obiegu dokumentéw jawnych i niejawnych oraz prowadzenie sekretaria-
téw kierownictwa biura;

2) prowadzenie spraw organizacyjno-etatowych biura;

3) opracowywanie planéw pracy biura oraz sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan z ich realizacji;

4) planowanie i rozliczanie wydatkéw zwigzanych z dziatalno$cig szkoleniowa KGP, ttumaczeniami oraz
umowami — zleceh w zakresie dziatalnosci rzeczowe;j biura.

5) administrowanie systemami uzytkowymi, sieciami informatycznymi i sprzetem informatycznym
eksploatowanymi w biurze;

6) opracowywanie dokumentéw planistycznych i sprawozdawczych dotyczacych zabezpieczenia materiato-
wo-technicznego i zywnosciowego potrzeb jednostek organizacyjnych Policji w okresie zagrozenia bezpie-
czenstwa parnistwa i wojny oraz opracowywanie dokumentéw do programu mobilizacji gospodarki i planu
przydziatu rezerw panstwowych.

Sekcja Magazynéw:

1) prowadzenie gospodarki magazynowej oraz ewidencji i dokumentacji obrotu sktadnikami majgtkowymi;

2) naprawianie sprzetu techniki policyjnej, biurowej i innego uzytkowanego w jednostkach Policji.

10. Zespét Obstugi Prawnej:

11.

1) zastepstwo procesowe Komendanta Gtéwnego Policji przed sadami powszechnymi, sadami
administracyjnymi, zespotem arbitréw okreslonych w przepisach o zaméwieniach publicznych oraz innymi
organami w zakresie wtasciwosci rzeczowej biura;

2) opiniowanie projektéw decyzji administracyjnych wydawanych przez Komendanta Gtéwnego Policji,
projektéw aktéw prawnych, porozumien i uméw w zakresie wtasciwosci rzeczowej biura;

3) wydawanie opinii prawnych oraz udzielanie porad i konsultacji w sprawach realizowanych przez biuro.

Zespo6t Opiniodawczo-Doradczy:

1) udziat w przygotowywaniu i konsultowanie zbiorczych informaciji, analiz ekonomiczno-poréwnawczych,
whnioskéw oraz wystapienn do kierownictwa KGP, ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych oraz in-
nych organdéw i instytucji w sprawach najistotniejszych dla zabezpieczenia logistycznego Policji;

2) realizowanie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem nad dziatalnoscig zaktadéw budzetowych resortu spraw
wewnetrznych i administracji w zakresie wynikajacym z odrebnych unormowan prawnych;

3) koordynowanie oraz nadzorowanie dziatalno$ci gospodarstw pomocniczych KGP w zakresie wtasciwosci
rzeczowej biura;

4) badanie — wskazanych przez dyrektora biura — dokumentacji przetargowych przed zawarciem umowy
z wybranym wykonawca;

5) wspétpracowanie z Biurem Finanséw KGP w zakresie realizacji limitu finansowego biura, w tym w aspek-
cie przestrzegania przepis6w dotyczacych finanséw publicznych i poprawnosci ewidencji majatku.

Zatacznik nr 14

Zadania komoérek organizacyjnych Biura Kontroli KGP

1. Wydziat Kontroli Ogélnopolicyjnej:

1) opracowywanie rocznego planu kontroli realizacji zadan przez jednostki Policji i biura KGP;
2) przeprowadzanie kontroli w jednostkach i komérkach organizacyjnych Policji w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw o Policji;
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3)
4)

5)
6)

7)

monitorowanie realizacji wnioskdéw i zalecen pokontrolnych;

sporzadzanie, na potrzeby Komendanta Gtéwnego Policji, informacji dotyczacych funkcjonowania Policji
z zakresu spraw objetych czynnos$ciami kontrolnymi;

koordynowanie kontroli realizowanych w KGP przez podmioty zewnetrzne;

przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgco-wyjasniajacych okolicznos$ci wydarzen o charakterze nadzwy-
czajnym, wobec ktdérych zachodzi watpliwo$é co do prawidtowosci dziatan;

koordynowanie czynnos$ci kontrolnych, prowadzonych przez wydziaty kontroli komend wojewddzkich
(Stotecznej) Policiji.

2. Wydziat Kontroli Finansowo-Gospodarczej:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

opracowywanie rocznego planu kontroli w cze$ci dotyczacej zagadnien finansowo-gospodarczych;
przeprowadzanie kontroli finansowo-gospodarczych podmiotéw podlegtych i nadzorowanych przez Ko-
mendanta Gtéwnego Policji;

sprawdzanie prawidtowos$ci wykorzystania dotacji budzetowych przekazywanych za posrednictwem KGP;
badanie prawidtowosci wydatkowania $srodkéw pozabudzetowych w jednostkach organizacyjnych Policji;
monitorowanie realizacji wnioskéw pokontrolnych i dyspozycji wydanych w wyniku kontroli;
sporzadzanie, na potrzeby Komendanta Gtéwnego Policji, informacji dotyczacych efektéw kontroli finan-
sowo-gospodarczych w Policji;

koordynowanie, realizowanych przez podmioty zewnegtrzne, kontroli w zakresie zagadnien finansowo-
gospodarczych.

3. Wydziat Skarg i Wnioskow:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

opracowywanie rocznego planu kontroli w czesci dotyczacej zagadnien skargowych;

przeprowadzanie w jednostkach Policji kontroli prawidtowosci rozpatrywania skarg i wnioskéw;
zatatwianie skarg i wnioskéw wptywajacych do KGP;

prowadzenie rejestru skarg, wnioskéw i listdw oraz prowadzenie ewidencji ich autoréw z wykorzystaniem
systemu informatycznego ,Skarga”;

nadzorowanie i kontrolowanie rozpatrywania i zatatwiania skarg w jednostkach organizacyjnych Policji;
sporzadzanie na potrzeby Komendanta Gtéwnego Policji informacji dotyczacych rozpatrywanych skarg;
dokonywanie oceny ustalen kontrolnych prowadzonych przez komendy wojewdédzkie (Stoteczng) Policji,
Wyzsza Szkote Policji w Szczytnie i szkoty policyjne w zakresie problematyki skargowej;

obstuga Telefonu Zaufania KGP;

propagowanie praw cztowieka w Policji, dbanie o przestrzeganie standardéw ich ochrony w dziatalno$ci
Policji oraz reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Policji w krajowych i miedzynarodowych przedsie-
wzieciach poswigconych prawom cztowieka.

4. Wydziat Kontroli Strategicznej i Analiz:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

opracowywanie rocznego planu kontroli i planu pracy biura;

wykorzystujgc metody audytowe, ustalanie i wskazywanie, w trakcie kontroli, przyczyn nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu Policji;

na podstawie instrumentéw i technik audytu rozwijanie nowoczesnych metod dziatan kontrolnych;
analizowanie informacji zawartych w skargach, wnioskach, protokotach pokontrolnych i innych materia-
tach, w celu oceny stanu realizacji zadan przez Policjg;

monitorowanie i analizowanie danych przekazywanych w systemie sprawozdawczo-meldunkowym przez
jednostki i komoérki organizacyjne Policji;

wykonywanie analiz, opracowywanych przez jednostki i komérki organizacyjne Policji, projektow strategii
wojewddzkich, ,Strategii Szkolnictwa Policyjnego” oraz planéw pracy komérek organizacyjnych KGP,
a takze przygotowywanie projektéw ich ocen na potrzeby ,Zespotu do spraw planowania i oceny efek-
tywnosci pracy Policji”, powotanego odrgbnymi przepisami Komendanta Gtéwnego Policji;

monitorowanie i kontrolowanie stosowania przez kierownikéw jednostek i komérek organizacyjnych Policji
przyjetych miernikéw efektywnosci pracy Policji w dokonywanych ocenach realizacji strategii i planéw
pracy oraz sprawozdan;

przeprowadzanie, w wybranych jednostkach i komérkach organizacyjnych Policji, audytéw realizacji stra-
tegii wojewaddzkich, ,Strategii Szkolnictwa Policyjnego” i planéw pracy oraz przyjetego systemu plano-
wania i sprawozdawczos$ci;

zapewnienie obstugi kancelaryjnej dla ,,Zespotu do spraw Planowania i Sprawozdawczosci w Policji”;
opracowywanie pomocniczych opinii prawnych w sprawach realizowanych przez komérki organizacyjne
biura;

opiniowanie projektéw aktéw prawnych w zakresie merytorycznej wtasciwos$ci biura.

5. Wydziat Ochrony Pracy:

1)
2)

opracowywanie rocznego planu kontroli w czesci dotyczacej zagadniert medycyny i ochrony pracy;
przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny stuzby (pracy),
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3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

medycyny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

monitorowanie zdarzen wypadkowych w Policji oraz opracowywanie dziatan profilaktycznych
wynikajgcych z analiz przyczyn i okoliczno$ci wypadkéw;

udziat w prowadzeniu postegpowan powypadkowych policjantéw oraz pracownikéw KGP;

rozpatrywanie roszczen zwigzanych ze szczegdlnymi warunkami stuzby (pracy) oraz wypadkami w stuzbie
(pracy);

prowadzenie, dla kandydatéw do stuzby (pracy) w KGP, szkolen wstepnych z zakresu bezpieczenstwa
i higieny stuzby (pracy) oraz ochrony przeciwpozarowej;

uczestniczenie w komisjach odbioru obiektéw budowlanych, komisji bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
komisjach dokonujacych oceny warunkéw stuzby (pracy);

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie szeroko rozumianego bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w $rodowisku stuzby (pracy);

obstuga kancelaryjna i administracyjna biura.

Zatacznik nr 15

Zadania komoérek organizacyjnych BOIN KGP

1. Wydziat Postepowan Sprawdzajacych i Analiz:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeprowadzanie postepowan sprawdzajacych i kontrolnych wobec:

a) policjantéw i pracownikéw KGP,

b) komendantéw wojewddzkich (Stotecznego) Policji i ich zastgpcow,

c) komendanta-rektora Wyzszej Szkoty Policji i jego zastepcéw oraz komendantéw szkét policyjnych
i ich zastgpcow,

d) petnomocnikéw i zastepcédw petnomocnikéw do spraw ochrony informacji niejawnych w komendach
wojewddzkich (Stotecznej) Policji, Wyzszej Szkole Policji oraz szkotach policyjnych, a takze postepo-
wan sprawdzajacych wobec kandydatéw do stuzby i pracy w KGP;

opracowywanie i wydawanie decyzji Komendanta Gtéwnego Policji w postepowaniu odwotawczym od

decyzji o odmowie wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub jego cofnigciu;

prowadzenie wykazéw stanowisk i prac zleconych, z ktérymi wiaze sie dostep do informacji niejawnych,

ewidencjonowanie os8b dopuszczonych do stuzby lub pracy na stanowiskach, z ktérymi wiaze sig dostep

do informacji niejawnych;

opracowywanie opinii w sprawach udostepniania materiatdw niejawnych oraz zwalniania policjantéw

i pracownikéw z obowigzku zachowania tajemnicy panstwowej lub stuzbowej — na potrzeby postepowan

karnych i przekazywanie opinii wraz z dokumentacjg do ministerstwa obstugujacego ministra wtasciwego

do spraw wewnetrznych;

opracowywanie projektéw decyzji Komendanta Gtéwnego Policji w sprawach o:

a) udostepnianie informacji niejawnych osobom nieposiadajgcym pos$wiadczenia bezpieczenstwa osobo-
wego lub podmiotom nieposiadajacym $wiadectwa bezpieczenstwa przemystowego,

b) zmiang lub zniesienie klauzuli tajnosci;

przeprowadzanie szkolen oraz udzielanie konsultacji kierownikom komérek organizacyjnych KGP, petno-

mocnikom ochrony w komendach wojewdédzkich (Stotecznej) Policji i kierownikom innych jednostek orga-

nizacyjnych Policji w zakresie zadah wydziatu;

kontrola ochrony informacji niejawnych w Policji, w tym ewidencji i obiegu dokumentéw w KGP oraz

przestrzegania przepis6w w tym zakresie;

opracowywanie analiz i ocen stanu ochrony informacji niejawnych w Policji;

10) wykonywanie zadan z zakresu obstugi kancelaryjnej (w ramach obiegu dokumentéw jawnych), kadrowej,

finansowej, administracyjno-gospodarczej oraz transportowej biura.

2. Wydziat — Giéwne Archiwum Policji:

1)
2)

3)

4)

ksztattowanie zasobu archiwalnego Policji i nadzér nad jego wtasciwym zabezpieczeniem;

prowadzenie centralnej ewidencji archiwalnej Policji dla materiatéw archiwalnych przechowywanych wie-
czys$cie oraz akt osobowych zwolnionych policjantéw i pracownikéw KGP;

przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i zabezpieczanie materiatdw archiwalnych i dokumentac;ji
niearchiwalnej z komérek organizacyjnych KGP;

wspoétpraca, na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, z Rzecznikiem Praw Obywatelskich oraz In-
stytutem Pamieci Narodowej — Komisja Scigania Zbrodni Przeciwko Narodowi Polskiemu;
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3.

1)
2)

5) wykonywanie kwerend do celéw stuzbowych, publicystycznych, naukowo-badawczych i innych dla
uprawnionych podmiotéw policyjnych oraz pozapolicyjnych;

6) przygotowywanie projektéw decyzji ministra witasciwego do spraw wewnetrznych oraz Komendanta
Gtéwnego Policji w sprawie udostepnienia akt dla uprawnionych podmiotéw oraz ich fizyczne udostepnia-

nie;

7) projektowanie i wdrazanie elektronicznych systeméw uzytkowych dla potrzeb archiwéw i sktadnic akt
Policiji;

8) kontrola formalna i merytoryczna protokotéw brakowania materiatéw niearchiwalnych jednostek tereno-
wych Policji;

9) kontrola archiwéw i sktadnic akt Policiji;

10) prowadzenie szkolen dla policjantéw oraz pracownikéw archiwéw i sktadnic akt Policji.

Wydziat Bezpieczenistwa Teleinformatycznego:

1) realizacja zadan przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego, o ktérych mowa w
przepisach o ochronie informacji niejawnych i administratora bezpieczenstwa informacji, o ktérym mowa
w przepisach o ochronie danych osobowych;

2) wspobtpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zwigzku z akredytacjg lub certyfikacjg systeméw i sieci tele-
informatycznych przetwarzajacych informacje niejawne oraz z Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w zakresie ochrony danych osobowych;

3) koordynowanie, jako podmiot wiodgcy, opracowywania szczegélnych wymagan bezpieczenstwa dla sys-
temoéw teleinformatycznych Policji przetwarzajgcych informacje niejawne;

4) opracowywanie zalecen i wytycznych unifikujgcych dziatania kontrolne systeméw teleinformatycznych,
w ktérych przetwarzane sg informacje niejawne;

5) koordynowanie wdrazania rozwigzan ochrony informacji niejawnych w systemach i sieciach teleinforma-
tycznych, monitorowanie niejawnych systemoéw teleinformatycznych oraz konsultowanie rozwigzan bez-
pieczenstwa w tym zakresie;

6) administrowanie systemem Opracowywania Dokumentéw Niejawnych i Opracowywania Dokumentéw
Niejawnych — TAJNY w biurze oraz udzielanie konsultacji jednostkom i komérkom organizacyjnym Policji
w zakresie eksploatacji tych systemoéw;

7) przeprowadzanie doskonalenia zawodowego w zakresie bezpieczenstwa informacji i ochrony systemoéw
teleinformatycznych przetwarzajacych informacje niejawne oraz ochrony danych osobowych dla policjan-
téw i pracownikéw Policji;

8) koordynowanie realizacji, przez komérki organizacyjne KGP, zadann zwigzanych z ochrona danych osobo-
wych.

Kancelaria Tajna:

1) przyjmowanie, przechowywanie i ekspedycja materiatdw zawierajacych informacje niejawne KGP;

2) prowadzenie Kancelarii Tajnej UE i NATO;

3) koordynowanie pracy oddziatéw Kancelarii Tajnej;

4) analizowanie protokotéw dokumentacji niejawnej o charakterze ,BC” zgromadzonej w Kancelarii Tajnej;

5) przeprowadzanie szkoleri dla komérek organizacyjnych biura oraz kancelarii tajnych KGP.

. Zespo6t Obstugi Prawnej — prowadzenie obstugi prawnej biura wedtug zakresu okre$lonego w przepisach

o radcach prawnych.

Zatacznik nr 16
Zadania ZAW KGP

planowanie audytu wewnetrznego w KGP;

przeprowadzanie audytu wewnetrznego, obejmujacego:

a) analize obszaréw ryzyka w zakresie dziatania KGP,

b) ocene zgodnos$ci prowadzonej dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnegtrznymi, obowia-
zujacymi w KGP,

c) oceng efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatann w zakresie systeméw zarzadzania i kontroli,

d) ocene przestrzegania zasady celowosci i oszczednosci w dokonywaniu wydatkéw, uzyskiwania najlep-
szych efektéw w ramach posiadanych srodkéw oraz przestrzegania terminéw realizacji zadan i zaciagnig-
tych zobowiagzan,

e) oceneg wiarygodnosci sprawozdan finansowych oraz z wykonania budzetu;
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3) przygotowywanie sprawozdan z przeprowadzonych audytéw oraz z wykonania planu audytu wewnetrznego;
4) prowadzenie akt statych i biezacych audytu.

Zatacznik nr 17

Zadania komérek organizacyjnych KCIK KGP

1. Wydziat Informacji Kryminalnych:

1)
2)

3)

4)

5)

realizowanie zlecen o uzupetnienie informacji w ramach obstugi zapytan kierowanych do szefa KCIK KGP;
analizowanie potrzeb uprawnionych podmiotéw, inicjowanie, projektowanie i wdrazanie zmian w zakresie
wymiany informaciji;

sporzadzanie stanowisk merytorycznych i opiniowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu wtasciwosci
KCIK KGP;

inicjowanie zmian w obowigzujacych aktach prawnych, regulujagcych zagadnienia pozostajace w zakresie
dziatania KCIK KGP;

inicjowanie dziatan oraz konsultacje w zakresie modernizacji systemu KCIK KGP.

2. Wydziat do spraw Analiz Informacji Kryminalnych i Zabezpieczenia Technicznego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

prowadzenie analiz poprawnosci gromadzonych danych w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 6 lipca

2001 r. o gromadzeniu, przetwarzaniu i przekazywaniu informacji kryminalnych oraz o Krajowym Syste-

mie Informatycznym (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1585, z p6zn. zm.);

przygotowywanie sprawozdan dla ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych oraz Komendanta Gtow-

nego Policji z dziatalnosci KCIK KGP;

opracowywanie informacji statystycznych i analiz, dotyczacych gromadzenia, przetwarzania i przekazy-

wania informacji kryminalnych w systemie KCIK;

monitorowanie i obstuga systemu KCIK w zakresie:

a) technicznego zabezpieczenia wymiany informacji z uprawnionymi podmiotami,

b) realizacji wnioskéw o nadanie uprawnienn dostepu do zasobdéw systemu oraz prowadzenia rejestru w
tym zakresie,

c) prowadzenia ewidenciji elektronicznych kart dostepu,

d) aktualizacji stownikéw systemowych;

udziat w testowaniu i wdrazaniu nowych rozwigzan technicznych i programowych systemu KCIK;

udziat w tworzeniu standardéw informatycznych oraz merytoryczny nadzér nad ich wdrazaniem i prze-

strzeganiem.

3. Stanowisko Samodzielne do spraw Systemdéw Informatycznych:

1)
2)

3)

kontrolowanie funkcjonowania systemu informatycznego KCIK;

monitorowanie funkcjonowania systemu KCIK w zakresie przestrzegania przepiséw Szczegélnych Wyma-
gan Bezpieczenstwa Systemu i Procedur Bezpiecznej Eksploataciji;

opracowywanie koncepcji rozwoju i modernizacji eksploatowanych systemoéw informatycznych.

4. Zespo6t Obstugi — wykonywanie zadan w zakresie obstugi kancelaryjnej w ramach obiegu dokumentéw jaw-
nych i niejawnych, obstugi kadrowej, finansowej, administracyjno-gospodarczej i transportowe;j biura.
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